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Abstrak 
 
 

Penelitian ini berjudul “Studi Deskriptif Mengenai Resilience at Work pada 
Prajurit Perwira Pertama TNI AD Satuan “X” di Cimahi”. Tujuannya adalah mengetahui 
gambaran resilience at work pada prajurit Perwira Pertama TNI AD Satuan “X” di Cimahi 
melalui kedua aspek resilience at work, yaitu attitudes (commitment, control, dan challenge) 
dan skills (transformational coping dan social support) serta kaitannya dengan faktor-faktor 
yang memengaruhinya. Rancangan penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif 
dengan teknik survei. Populasi yang memenuhi karakteristik penelitian ini berjumlah 24 
orang. 

Alat ukur yang digunakan dimodifikasi oleh peneliti dari penelitian sebelumnya yang 
juga mengukur resilience at work dan berlandaskan teori Maddi & Khoshaba, 2005. 
Berdasarkan uji validitas dengan menggunakan rumus Rank Spearman dan reliabilitas 
dengan menggunakan rumus Alpha Cronbach, diperoleh 53 item valid, dengan validitas 
berkisar antara 0.322 – 0.784 dan reliabilitas 0.944 yang berarti alat ukur tersebut memiliki 
tingkat reliabilitas sangat tinggi. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa sebagian besar dari 
responden memiliki tingkat resilience at work yang tinggi, dan sisanya memiliki tingkat 
resilience at work yang rendah. Hal ini menunjukkan bahwa sebagian besar dari prajurit 
Perwira Pertama TNI AD Satuan “X” sudah menampilkan kapasitas prajurit untuk bertahan 
dan berkembang meskipun dalam keadaan stres, dan sebagian kecil prajurit lainnya belum 
dapat bertahan dan berkembang dalam keadaan stres. 
Saran yang diajukan untuk penelitian selanjutnya adalah melakukan penelitian lebih dalam 
mengenai pengaruh faktor-faktor yang memengaruhi (feedback personal reflection, feedback 
other people, dan feedback results) terhadap derajat resilience at work. Bagi pejabat Satuan 
“X” disarankan memanfaatkan informasi dari penelitian ini untuk dapat memertahankan 
perilaku resilience at work  pada pajurit Perwira Pertama TNI AD Satuan “X” melalui 
pengarahan dan pelatihan mengenai stress management. 
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Abstract 
 
 

The title of this study is A Descriptive Study on the Resilience at Work of The 
Soldiers First Officer Army Unit “X” in Cimahi. The aim is to investigate the Resilience at 
Work of the soldiers First Officer Army Unit “X” through 2 aspects of Resilience at Work, 
that is (commitment, control and challenge) and skills (transformational coping and social 
support) including its influential factors. The study design is descriptive method using survey 
technique. The populations are 24 people. 

The instrument used is an adopted questionare of the other study who measure 
Resilience at Work too and based on theory’s Maddi & Khoshaba, 2005. Based on Rank 
Spearman’s test validity and Alpha Cronbach’s test reliability formulas, the writer 
discovered 53 invalid items, with validity ranging from 0.322 – 0.784 and reliability around 
0.944, meaning that the instrument used has high reliability. 

Based on the results of this study concluded that the majority of respondents have 
high levels of Resilience at Work, and the rest have low level of Resilience at Work. This 
suggests that most of the soldiers First Officer Army Unit "X" has displays warriors capacity 
to survive and thrive in spite of the stress, and some other small of the soldiers can not 
survive and thrive even in a state of stress. 

The suggestions, for the next study is to do more investigate influence of the factors 
that influence (personal reflection feedback, feedback of other people, and feedback results) 
the degree of resilience at work. For Unit officials "X" suggested utilizing information from 
this study to maintain behavior of Resilience at Work in the soldiers First Officer Army Unit 
"X" through guidance and training on stress management. 
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