ABSTRACT

Internal control activity is one of the most important activities in the company
because it represents the company’s managerial activities. If this activities fails to be
performed and an inappropriate management event occur, it will potentially cause
big loss to the company. Internal audit staff is needed to avoid the possibility of a
miss-management. They can assist the management to supervise the implementation
of the company internal control especially the management compliances. In
managing the company, it will not be enough to rely on policies and internal control
only. Internal auditor is needed to measure how far the compliances of a company
management so that they can improve their weaknesses based on the report of the
auditor. This research was conducted to determine the extent of an internal audit
role within the company internal control especially to assess the compliance of PT.
Tandur Niaga Bersama. The method used was analytical descriptive method with
case studies approach. Data obtained from interview, observation and literature
study. It was then concluded that the role of an internal audit within the company
internal control is reflected in the reports made about the findings that was found
and followed up In accordance the recommendation made by internal audit units.
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ABSTRAK

Aktivitas pengendalian intern merupakan salah satu kegiatan yang penting di dalam
perusahaan karena merupakan aktivitas pengendalian dalam perusahaan terutama
pelaksanaan kegiatan dalam perusahaan. Sehingga apabila terjadi pengelolaan yang
kurang tepat akan menyebabkan kerugian yang besar untuk perusahaan. Untuk
menghindari kemungkinan terjadinya penyimpangan maka diperlukan staf audit
internal yang dapat membantu manajemen dalam mengawasi pelaksanaan
pengendalian intern dalam aktivitas perusahaan khususnya kepatuhan manajemen.
Dalam pelaksanaan aktivitas manajemen, tidak cukup hanya mengandalkan
kebijakan dan pengendalian intern saja, tetapi harus dengan bantuan dari auditor
internal yang dapat mengukur sejauhmana ketaatan pelaksanaan manajemen
perusahaan, sehingga manajemen dapat memperbaiki kelemahan atau kekurangan
yang ada berdasarkan laporan hasil pemeriksaan. Penelitian ini dilaksanakan untuk
mengetahui sejaun mana peranan audit internal terhadap pengendalian intern
perusahaan untuk menilai kepatuhan manajemen PT. Tandur Niaga Bersama. Metode
yang digunakan adalah metode deskriptif analitis dengan pendekatan studi kasus.
Data diperoleh melalui hasil wawancara, observasi, dan studi kepustakaan. Dari hasil
penelitian diperoleh simpulan bahwa peranan audit internal terhadap pengendalian
intern perusahaan untuk menilai kepatuhan manajemen tercermin dari dihasilkannya
laporan hasil pemeriksaan yang memuat temuan-temuan hasil pemeriksaan yang
ditindak lanjuti sesuai dengan rekomendasi dari satuan pengawasan intern.

Kata kunci : audit internal, pengendalian intern, kepatuhan manajemen
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