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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran tentang kompetensi 

interpersonal pada mahasiswa Fakultas Psikologi semester akhir di Universitas 

Kristen Maranatha Bandung. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 100 

orang dan sampel dipilih dengan menggunakan metode accidental sampling. 

 

Alat ukur yang digunakan dalam kuesioner ini merupakan kuesioner yang 

dibuat oleh peneliti aslinya yaitu Buhrmester (1988) kemudian diterjemahkan 

oleh peneliti. Pada penelitian ini uji validitas menggunakan judgment expert 

(content validity) dan uji reliabilitas menggunakan rumus koefisien reliabilitas 

Alpha Croncbach dengan perolehan realibilitas 0,86. Teknik analisis terhadap 

data penelitian ini adalah dengan menghitung uji statistik distribusi frekuensi dari 

data primer kemudian dilakukan tabulasi silang dengan data penunjang. 

 

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh disimpulkan bahwa sebagian 

mahasiswa Fakultas Psikologi tingkat akhir, yaitu sebesar 51% memiliki 

kompetensi interpersonal yang tergolong tinggi dan sebagian lagi, yaitu sebesar 

49% tergolong rendah. 

 

 Peneliti menyarankan untuk meneliti lebih lanjut mengenai aspek- aspek 

kompetensi interpersonal dan dapat menyesuaikan item-item penelitian dengan 

budaya Indonesia. Berdasarkan penelitian ini, peneliti menyarankan kepada pihak 

Fakultas Psikologi dan para dosen untuk tetap mengadakan program-program 

yang melatih kompetensi interpersonal mahasiswa. Selain itu, disarankan juga 

agar para mahasiswa dapat meningkatkan aspek asertif, self-disclosure dan aspek 

inisiatif, dimana hal ini akan memberikan kesempatan yang lebih luas bagi 

mahasiswa tersebut untuk dapat menjalin hubungan interpersonal dengan orang 

lain yang lebih luas. 
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ABSTRACT 

This research aims to know the description of interpersonal competences 

at the end of the semester students of Faculty of Psychology at the University of 

Maranatha Christian Bandung. The number of samples in the study was 100 

people and a sample is selected by using the method of accidental sampling.  

A measuring instrument used in a questionnaire is a questionnaire made 

by researchers original namely buhrmester ( 1988 ) then translated by 

researchers. To research this test validity use judgment experts ( content validity ) 

and test reliabilitas using formulas coefficient reliabilitas alpha croncbach by the 

acquisition realibilitas 0,86. Engineering analysis of data this research is by 

counting test statistics a frequency distribution of data primary then will be 

tabulate cross with data supporting. 

Based on the research obtained inferred that some students of the faculty 

psychology senior year, as that of 51 % having competence interpersonal that 

high and partly, as that of 49 % appertain low. 

Researchers recommend researching more about the aspects of 

interpersonal competencies and can customize items of cultural research with 

Indonesia. Based on this study, the researchers suggested to the Psychology 

faculty and lecturers to keep hold of programs that train students interpersonal 

competence. In addition, it is recommended also that the students can improve 

aspects of asertif, self-disclosure and other aspects of the initiative, where it will 

provide wider opportunities for the student to be able to establish interpersonal 

relationships with others. 
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