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ABSTRACT 
 

 

In a company, a stock is extremely important and it must be available. This is 

because an inventory has a role in sustaining the operational functions of the 

company.  

By good and right controlling of the inventories, it is expected that can reduce the 

problems, such as damage, loss, and expired. 

Based on that reason, the company has own control in protecting inventories.  

The problem is how the company  can maintain and improve the effectiveness of 

controls over inventory. 

Because of that reason the company needs the important role in improving the 

effectiveness of internal control over inventory, and in this case it is considered that 

an internal audit unit can run that role. 

The purpose of this study is to determine the extent of the role of internal audit unit 

in an effort to improve the effectiveness of internal control paper inventory at PT 

PINDO DELI PULP AND PAPER MILLS  

In this study, the writer uses case study method with a descriptive approach to the 

analysis. 

The results of this research and observation prove that the effectiveness of internal 

control of paper supplies in PT PINDO DELI PULP AND PAPER MILLS  

is influenced by the internal audit unit of 63.3% and the remaining 36,7% is 

influenced by other factors. 
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ABSTRAK 
 

 

Dalam sebuah perusahaan, persediaan sangat penting dan harus tersedia. Hal ini 

karena suatu persediaan memiliki peran dalam mempertahankan fungsi operasional 

perusahaan. 

Dengan mengendalikan persediaan secara baik dan benar, diharapkan dapat 

mengurangi masalah seperti kerusakan, kehilangan, dan kadaluwarsa. 

Berdasarkan alasan itu, perusahaan memiliki kontrol unit sendiri dalam melindungi 

persediaan. 

Masalahnya adalah bagaimana perusahaan dapat mempertahankan dan 

meningkatkan efektivitas pengendalian atas persediaan. Sehingga  membutuhkan 

peran penting dalam meningkatkan efektivitas pengendalian internal atas 

persediaan, dan dalam hal ini dianggap bahwa unit audit internal dapat menjalankan 

peran itu. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan tingkat peran unit 

audit internal dalam upaya untuk meningkatkan efektivitas pengendalian internal 

persediaan kertas di PT PINDO DELI PULP AND PAPER MILLS. Dalam 

penelitian ini, penulis menggunakan metode studi kasus dengan pendekatan 

deskriptif untuk analisis. Hasil penelitian dan pengamatan membuktikan bahwa 

efektivitas pengendalian internal persediaan kertas dipengaruhi oleh unit audit 

internal 63.3% dan 36,7%  sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata kunci:  persediaan, efektivitas, pengendalian internal persediaan 
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