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ABSTRACT 
 

ROLE OF THE INTERNAL CONTROL STRUCTURE  

SUPPORT THE EFFECTIVENEESS OF GIVING CREDIT  

SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES 

 

          Lending activity is the main activity of which is on savings and credit cooperatives 

Pillars of endeavor. Credit security problem is a problem that must be considered, 

because of the risks that may arise in the credit granting system and will likely lead to 

the breakdown of credit granted to customers that adversely impact the operational 

viability of the cooperative. Adequate internal control structure is closely related to the 

effectiveness of the provision of credit for the internal control structure that is not 

adequately applied also influence the effectiveness of lending. The author conducted a 

study of the system of credit on borrowing Koperasisimpan Pillars of endeavor. The purpose of 

this study to examine how co-operatives run the internal control structure, how the effectiveness 

of the provision of credit to cooperatives, and how the role of the internal control structure to 

support the effectiveness of lending small and medium enterprises. Results of research 

conducted, the authors obtain an overview of the implementation of internal control 

structure, and effectiveness of credit on savings and credit cooperative endeavor Pillars. 

The authors conclude based on the results of research and discussion that the internal 

control structure on savings and credit cooperatives play a role in supporting the 

endeavor Pillars of the effectiveness of lending. 
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ABSTRAK 

 

PERANAN STRUKTUR PENGENDALIAN INTERN DALAM  

RANGKA MENUNJANG EFEKTIVITAS PEMBERIAN  

KREDIT USAHA KECIL DAN MENENGAH 

 

          Aktivitas pemberian kredit merupakan aktivitas utama yang ada pada Koperasi 

simpan pinjam  Rukun Ikhtiar. Masalah keamanan kredit merupakan masalah yang harus 

diperhatikan, karena adanya resiko yang mungkin timbul dalam sistem pemberian kredit 

dan kemungkinan akan mengakibatkan macetnya kredit yang diberikan kepada nasabah 

yang berakibat buruk terhadap kelangsungan hidup operasional koperasi. Penulis 

melakukan penelitian terhadap sistem pemberian kredit pada Koperasi simpan pinjam 

Rukun Ikhtiar. Tujuan penelitian ini untuk menelaah bagaimana koperasi menjalankan 

struktur pengendalian intern, bagaimana efektivitas pemberian kredit pada koperasi, dan 

bagaimana peranan struktur pengendalian intern dalam menunjang efektivitas pemberian 

kredit usha kecil dan menengah. Metode yang digunakan penulis dalam skripsi ini 

adalah metode Deskriptif Analitis. Hasil penelitian yang dilakukan, penulis memperoleh 

gambaran mengenai penerapan struktur pengendalian intern, dan efektivitas pemberian 

kredit pada Koperasi simpan pinjam Rukun Ikhtiar. Penulis menyimpulkan berdasarkan 

hasil penelitian dan pembahasan bahwa struktur pengendalian intern pada Koperasi 

simpan pinjam Rukun Ikhtiar berperan dalam menunjang efektivitas pemberian kredit. 

 

Kata kunci:  Struktur pengendalian intern, Kredit, usaha kecil dan menengah 
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