ABSTRACT

Social Department of RI have authority and duty in returning migrant worker have
problem to direct executed nya area by Social Directorate Aid of Victim Act
Hardness and Worker Migran ( BSKTK-PM). In running its duty as responsibility to
public, Directorate BSKTK-PM influenced by budget coming from APBN. In this
research, intake of sample use technique of interview and kuesioner written by using
sample 67 migrant worker responder have problem, 25 migrant worker repatriating
handling officer responder, 5 Directorate BSKTK-PM staff responder, and Director
BSKTK-PM. used information budget during 5 year ( 2004-2009). Method used to
analyse data in this research is in perpective descriptive analysis technique. Hence,
got the result of research indicating that performance budgeting is which during the
time used by Directorate BSKTK-PM still not yet pure applied, because performance
still influenced by existing budget, although remain to focus at migrant worker
repatriating have problem to area come from and given handling in course of migrant
worker repatriating have problem to area come from to cover food, transportation,
and requirement gird for the woman of child and. indicator efficacy of Directorate
BSKTK-PM performance seen at level of migrant worker have problem handled a
success and returned to that area.

Keyword: Performance budgeting, repatriating handling, and migrant worker have
problem.
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ABSTRAK

Departemen Sosial Rl memiliki tugas dan wewenang dalam memulangkan pekerja
migran bermasalah ke daerah asalnya yang dilaksanakan langsung oleh Direktorat
Bantuan Sosial Korban Tindak Kekerasan dan Pekerja Migran (BSKTK-PM). Dalam
menjalankan tugasnya sebagai pertanggungjawaban kepada publik, Direktorat
BSKTK-PM dipengaruhi oleh anggaran yang berasal dari APBN. Dalam penelitian
ini, pengambilan sampel menggunakan teknik pemberian kuesioner dan wawancara
tertulis dengan menggunakan sampel 67 responden pekerja migran bermasalah, 25
responden petugas penanganan pemulangan pekerja migran, 5 responden staf
Direktorat BSKTK-PM, dan Direktur BSKTK-PM. Data yang digunakan adalah
anggaran selama 5 tahun (2004-2009). Metoda yang digunakan untuk menganalisis
data dalam penelitian ini adalah teknik analisis deskriptif perspektif. Maka,
didapatkan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa anggaran berbasis kinerja yang
selama ini digunakan oleh Direktorat BSKTK-PM masih belum murni diterapkan,
karena kinerja masih dipengaruhi oleh anggaran yang ada, walaupun tetap berfokus
pada pemulangan pekerja migran bermasalah ke daerah asal dan penanganan yang
diberikan dalam proses pemulangan pekerja migran bermasalah ke daerah asal
meliputi permakanan, transportasi, dan kebutuhan sandang untuk perempuan dan
anak. Indikator keberhasilan kinerja Direktorat BSKTK-PM dengan melihat pada
besarnya pekerja migran bermasalah yang berhasil ditangani dan dipulangkan ke
daerah asalnya.

Kata kunci: Anggaran berbasis kinerja, penanganan pemulangan, dan pekerja migran

bermasalah.
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