ABSTRAK

MANFAAT SISTEM PENGENDALIAN MANAJEMEN TERHADAP
PENINGKATAN KINERJA DEPARTEMEN PRODUKSI
PADA PT. DIRGANTARA INDONESIA

Tujuan dari penelitian ini adalah: (1) untuk mengetahui kememadaian
sistem pengendalian manajemen di PT. Dirgantara Indonesia, (2) untuk
mengetahui peningkatan kinerja Departemen Produksi di PT. Dirgantara
Indonesia, (3) untuk mengetahui manfaat sistem pengendalian manajemen
terhadap peningkatan kinerja Departemen Produksi di PT. Dirgantara Indonesia.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisis. Data
yang diperlukan diperoleh melalui penelitian lapangan (observasi, wawancara
dan kuesioner).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian manajemen di
PT. Dirgantara Indonesia mamaberikan manfaat yang sangat besar terhadap
peningkatan kinerja Departemen Produksi.

Kata Kunci: sistem pengendalian manajemen, kinerja
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