ABSTRAK

PERANAN AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN DALAM
MENINGKATKAN KINERJA MANAJER PUSAT LABA

(STUDI KASUS PADA DIREKTORAT AEROSTRUCTURE PT. DIRGANTARA
INDONESIA)

Dengan semakin banyaknya persaingan dalam dunia bisnis, perusahaan
semakin dituntut untuk dapat mengendalikan aktivitas-aktivitas operasinya secara
efisien, agar tujuan perusahaan untuk mendapatkan laba maksimum dapat tercapai.
Oleh Karena itu perusahaan harus dapat meningkatkan kinerja para manajer
khususnya manajer pusat laba dengan melakukan pengendalian. Salah satu
pengendalian yang dapat digunakan untuk dapat meningkatkan kinerja manajer pusat
laba adalah dengan cara menerapkan akuntansi pertanggungjawaban. Maka dengan
cara menerapkan akuntansi pertanggungjawaban dapat diperoleh suatu laporan
pertanggungjawaban, sehingga kita dapat mengetahui dan mengkoreksi adanya
penyimpangan-penyimpangan baik itu penyimpangan positif maupun penyimpangan
negatif. Jika ada penyimpangan positif yang terjadi dalam perusahaan maka kinerja
perusahaan bisa lebih ditingkatkan lagi dan jika ada penyimpangan negatif maka kita
dapat evaluasi kembali untuk mengurangi dan menghindari penurunan Kinerja
perusahaan di masa yang akan datang.

Penelitian ini dilakukan di Direktorat Aerostructure PT. Dirgantara Indonesia,
yang bertujuan untuk mengetahui kememadaian akuntansi pertanggungjawaban pada
perusahaan tersebut dan untuk mengetahui peranan akuntansi pertanggungjawaban
dalam meningkatkan kinerja manajer pusat laba.

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode deskriptif analitis dengan
pendekatan studi kasus yaitu suatu metode dalam meneliti suatu objek untuk
membuat deskripsi anggaran mengenai fakta yang terjadi pada kondisi saat ini dari
subjek yang diteliti, sedangkan untuk mendapatkan data yang diperlukan dalam
penyusunan skripsi ini digunakan teknik penelitian lapangan dengan instrumen
berupa kuesioner dan penelitian kepustakaan untuk mendapatkan data sekunder
sebagai landasan teoritis yang dipakai untuk dasar pertimbangan dengan kenyataan
yang ada selama dilakukannya penelitian. Penulis juga melakukan wawancara dan
observasi langsung untuk memperoleh data primer. Hipotesis yang penulis gunakan
dalam penelitian ini adalah “akuntansi pertanggungjawaban yang memadai
berperanan dalam meningkatkan kinerja manajer pusat laba”.

Dari hasil penelitian atas jumlah pertanyaan yang diajukan, diperoleh jawaban
positif dengan frekuensi perhitungan sebesar 75.19% yang berarti peranan akuntansi
pertanggungjawaban dalam meningkatkan Kkinerja manajer pusat laba di Direktorat
Aerostructure PT. Dirgantara Indonesia cukup memadai.

Kata kunci : akuntansi pertanggungjawaban, kinerja, pusat laba
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