ABSTRACT

The research was conducted to determine the future orientation domain of
work and career of people with lupus at “X” Foundation in Bandung. The
emergence of this studies related to people with lupus (odapus) that are often
difficult to locate, specify, and get a job. The background of this research is
because people with lupus have to maintain the condition of his/her body in orther
to not too tired, and whenever possible avoid direct sunlight. Therefore, people
with lupus have limited the choice of employment for themself.

This research used the theory of Future Orientation by Rachel Seginer
(2009). Future orientation is a picture of the future of human development, which
is always consciously presented and evaluated continuousl.

The method used in this research is a descriptive method. The measuring
instrument used was a modification of the Future Orientation Questionnare
developed by Rachel Seginer (2009) and consists of 36 items, that supported by
four influence factors such as, personality, gender, close interpersonal
relationships, and culture. These measurements were performed using nine people
with lupus (odapus).

Based on the data processing results, five people with lupus have
uncertainty of future orientation domain of work and career and four people with
lupus have clarity future orientation domain work and career.

The conclusion influence’s factors which is personality and close
interpersonal relationship has significance related to future orientation domain
work and career of nine people with lupus.

The propose suggestions for the next researcher to further investigate the picture
of future orientation domain work and career by adding in-depth interview
technique. For the foundation, can hold seminars or counseling about jobs and
careers for people with lupus. With this event and activities, people with lupus get
a lot of information about work that they may live or do in the future.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui orientasi masa depan ranah
pekerjaan pada para penyandang lupus di Yayasan “X” kota Bandung.
Munculnya penelitian ini terkait dengan penyandang Lupus (odapus) yang
seringkali kesulitan untuk mencari, menentukan, dan mendapatkan pekerjaan.
Hal ini dikarenakan penyandang Lupus harus menjaga kondisi fisiknya agar tidak
terlalu lelah dan sebisa mungkin menghindari sinar matahari langsung, sehingga
pilihan pekerjaan bagi penyandang lupus pun terbatas.

Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori Orientasi Masa
Depan dari Rachel Seginer (2009). Orientasi Masa Depan adalah gambaran
yang dikembangkan manusia mengenai masa depan, yang secara sadar selalu
dihadirkan dan dievaluasi terus menerus.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif.
Instrumen pengukuran yang digunakan merupakan hasil modifikasi dari Future
Orientation Questionnare yang dikembangkan oleh Rachel Seginer (2009) dan
terdiri dari 36 item dengan didukung oleh faktor-faktor yang mempengaruhi
yaitu, personality, close interpersonal relationship, gender, dan cultural context.
Pengukuran ini dilakukan terhadap sembilan penyandang lupus (odapus).

Berdasarkan pengolahan data yang telah dilakukan, 55,56% (lima orang
penyandang lupus) memiliki orientasi masa depan yang tidak jelas dalam ranah
pekerjaan dan 44,44% (empat orang penyandang lupus) memiliki orientasi masa
depan yang jelas dalam ranah pekerjaan.

Kesimpulan yang diperoleh yaitu, faktor personality dan close
interpersonal relationship memiliki signifikansi terkait dengan orientasi masa
depan ranah pekerjaan pada para penyandang lupus.

Peneliti mengajukan saran pada penelitian selanjutnya untuk meneliti
lebih lanjut mengenai gambaran orientasi masa depan ranah pekerjaan dengan
menambahkan teknik wawancara secara mendalam. Untuk yayasan yang
menaungi para penyandang Lupus dapat mengadakan seminar dan penyuluhan
mengenai pekerjaan dan karir bagi penyandang lupus. Dengan adanya kegiatan
tersebut, penyandang Lupus mendapatkan banyak informasi mengenai pekerjaan
yang mungkin dapat mereka jalani atau lakukan di masa depan.
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