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ABSTRAK 
 

 Perkembangan teknologi informasi telah membawa dampak yang sangat 
mempengaruhi kehidupan masyarakat. Berbagai kegiatan yang berhubungan 
dengan penggunaan informasi berbasis komputer semakin dikenal dan sampai 
sekarang sudah banyak aplikasi yang digunakan baik itu perseorangan atau 
perusahaan sebagai alat pengolah data informasi. Proses informasi berbasis 
komputer sangat banyak digunakan dalam berbagai bidang, begitu halnya dengan 
PT X. Aplikasi yang menangani informasi pegawai dan pelamar, seperti halnya 
dengan data diri, data pengalaman kerja, data keahlian, data pendidikan. Begitu 
pula dengan pencatatan izin cuti pegawai, penggajian serta aplikasi yang dapat 
membantu perusahaan dalam pengambilan keputusan untuk merekrut tenaga kerja 
yang baru dan melihat kinerja pegawai untuk promosi jabatan dengan 
menggunakan metode DSS. 

 
 

Kata kunci : penggajian, perekrutan tenaga kerja, kinerja pegawai, promosi jabatan 
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ABSTRACT 
 

The development of information technology has brought the impact 
that influence public life. Various activities related to use of computer-based 
information increasingly recognized, and until now many people use that 
,either private or companies, as a tool for data processing information. The 
process of computer-based information is very widely used in various fields, 
as well as on PT X. The applications could handle informations of employees 
and the applicants, as well as about personal data, work experience, skill 
data, and education. And about permits an employee, payroll as well as that 
can assist the company in making decision to recruit a new employee and 
look at employee performance for promotion using the DSS method. 

 
Keywords: payroll, recruitment, employee performance, promotion 
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