BAB VI SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan

Dari pengujian sistem yang sudah dilakukan pada tahapan sebelumnya,

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

a. Sistem informasi human resource sudah layak untuk diimplementasikan pada
PT. Bandung Inti Graha.

b. Sistem informasi human resource dapat menunjang sistem yang ada di dalam
departemen HRD PT. Bandung Inti Graha.

c. Perancangan sistem informasi human resource yang sudah dibuat dapat
mendukung pengelolaan data master, absensi pegawai, recruitment pegawai,
penggajian pegawai, serta pembuatan laporan perusahaan.

d. Setiap pembayaran gaji pegawai dan kenaikan gaji pegawai akan selalu tercatat
pada history.

e. Dengan adanya fasilitas analisis tentang kriteria dalam hal recruitment pegawai
baru, dapat mempermudah proses yang dibutuhkan dalam membandingkan dan
mendapatkan hasil yang lebih sesuai dengan kriteria yang ada.

6.2 Saran

Saran-saran untuk membangun sistem agar lebih baik lagi adalah sebagai
berikut :

a. Perlu adanya sistem yang lebih terintegrasi dari keseluruhan sistem informasi
human resource, seperti meliputi mutasi jabatan antar departemen, career
planning, atau penurunan posisi suatu jabatan.

b. Perlu adanya penambahan fitur untuk mengetahui kinerja dari seorang pegawai

agar dapat mempermudah dalam menganalisis data.
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