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ABSTRAK 

 

 

 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui gambaran 

mengenai orientasi masa depan bidang pekerjaan pada siswa tunanetra yang 

menempuh program rehabilitasi sosial pada tahap lanjutan di PSBN Wyata Guna 

Bandung. Pemilihan sampel menggunakan teknik purposive sampling, dan sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 30 orang. Rancangan yang digunakan dalam 

penelitian ini bersifat deskriptif dengan metoda survey. 

Sesuai dengan tujuan tersebut maka teori yang digunakan adalah teori 

orientasi masa depan dari J. E. Nurmi (1989). Alat ukur yang digunakan adalah 

kuesioner orientasi masa depan yang diadaptasi dari J. E. Nurmi yang terdiri dari 15 

item dengan nilai validitas 0,313 - 0,763 dengan menggunakan rumus Rank 

Spearman dan diseleksi berdasarkan norma Friedenberg. Nilai uji reliabilitas adalah 

0,751 artinya reliabilitas tinggi. Data yang diolah menggunakan program SPSS 14,0. 

Berdasarkan pengolahan data diperoleh hasil penelitian bahwa 93,3% 

responden memiliki orientasi masa depan yang tidak jelas dan 6,7% responden 

memiliki orientasi masa depan yang jelas dalam bidang pekerjaan. Dari 93,3% 

responden yang orientasi masa depannya tidak jelas, terdapat 75% yang motivasinya 

lemah, 53,6% yang memiliki perencanaan yang tidak terarah, dan 57,1% yang 

evaluasinya tidak akurat. 

Dari kesimpulan yang diperoleh, baik faktor internal maupun eksternal tidak 

memperlihatkan hubungan dengan kejelasan orientasi masa depan bidang pekerjaan.  

Peneliti mengajukan saran pada penelitian selanjutnya untuk menambah 

jumlah item data penunjang agar memperlengkap data penelitian. Bagi pihak PSBN 

disarankan agar memberi informasi dan kegiatan mengenai orientasi masa depan 

bidang pekerjaan. 
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ABSTRACT 

 

The research was conducted with the aim to know the description of the future 

orientation of work on the blind students who took the social rehabilitation program 

at an advanced stage in PSBN Wyata Guna Bandung. The selection of the sample 

using purposive sampling technique, and samples in this study were 30. The design 

used in this study is descriptive with the survey method. 

In keeping with that goal then used theory is the theory of the future 

orientation of J. E. Nurmi (1989). Measuring tool used is the future orientation 

questionnaire adapted from J. E. Nurmi consisting of 15 items with a value of validity 

from 0.313 to 0.763 using Spearman Rank formula and selected on the basis of norms 

Friedenberg. Reliability test value is 0.751 means high reliability. The data were 

processed using SPSS 14.0. 

Based on the obtained data processing research that 93.3% of respondents 

have a future orientation is not clear, and 6.7% of respondents have a clear future 

orientation in work. 93.3% of respondents that future orientation is not clear, there is 

75% whose motivation is weak, 53.6% had a plan that is not directional, and 57.1% 

of the evaluation is not accurate. 

From the conclusions obtained, both internal and external factors showed no 

clear relationship with the future-oriented field of work. 

Researchers propose suggestions on further research to increase the number 

of data items that complement the research data supporting. For the PSBN advised to 

provide information and activities about the future orientation of the field work. 
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