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ABSTRACT 
 

 

Indonesia is the nation's economic situation is still not good and the complexity of the 

implementation of the work of an enterpriseof a profession which requires a highly 

effective system of performance is one of the profession of Internal Audit. Effectiveness 

of Internal Audit will be able to assist companies in achieving the goals and objectives 

to the fullest. 

This research topic is the implementation of Good Corporate Governance in the PT. 

INTI (Persero) located on the street Moh.Toha 77 Bandung, (40 253). The object of this 

study is the influence of Internal Auditing Unit at PT. INTI (Persero) in supporting the 

effective implementation of Good Corporate Governance. 

The purpose of this study was to determine whether Internal Audit been carried out 

effectively, giving rise to influence in supporting the effective implementation of Good 

Corporate Governance. 

Based on research results and discussions are conducted, the authors see that the 

influence of an adequate Internal Audit plays an important role in realizing 

implementation Good Corporate Governance. In connection with the results of research 

anddiscussions carried out, the hypothesis which was originally proposed, namely: "The 

Effect of Internal Audit Effectiveness Against Implementation of Good Corporate 

Governance" is acceptable. 

This is supported after conducting research, the authors get a conclusion that shows the 

results of 85.9% for the first variable (Internal Audit), amounting to 84.2% for the 

secondvariable (Corporate Governance) and the magnitude of the influence of variable 

X (Internal Auditing) to variable Y (Good Corporate governance) is equal to 62.5% 

which indicates that the Internal Audit influential in realizing the implementation of 

Good Corporate governance. 
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ABSTRAK 

 

 
Keadaan ekonomi bangsa Indonesia yang masih kurang baik serta rumitnya pelaksanaan 

kerja suatu perusahaan membutuhkan suatu profesi yang sistem kinerjanya sangat efektif 

yang salah satu profesinya yaitu Audit Internal. Efektivitas Audit Internal akan dapat 

membantu perusahaan dalam pencapaian sasaran dan tujuannya secara maksimal.  

Topik penelitian ini adalah pelaksanaan Good Corporate Governance pada PT. INTI 

(Persero) yang berlokasi dijalan Moh. Toha 77 Bandung, (40253). Yang menjadi objek 

penelitian ini adalah pengaruh Unit Auditing Internal PT. INTI (Persero) dalam 

menunjang efektivitas pelaksanaan Good Corporate Governance. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah Audit Internal telah dilaksanakan 

secara efektif sehingga menimbulkan pengaruh dalam menunjang efektivitas 

pelaksanaan Good Corporate Governance. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan, penulis melihat bahwa 

pengaruh Audit Internal yang memadai sangat berperan dalam mewujudkan pelaksanaan 

Good Corporate Governance. Sehubungan dengan hasil penelitian dan pembahasan 

yang dilakukan, hipotesis yang semula diajukan yaitu : “Pengaruh Audit Internal 

Terhadap Efektivitas Pelaksanaan Good Corporate Governance” dapat diterima.  

Hal ini didukung setelah melaksanakan penelitian, penulis mendapatkan simpulan yang 

menunjukkan hasil sebesar 85.9% untuk variabel pertama ( Audit Internal ), sebesar 

84.2% untuk variabel kedua ( Good Corporate Governance ) dan besarnya pengaruh 

variabel X (Audit Internal) terhadap variabel Y (Good Corporate Governance) adalah 

sebesar 62.5% yang menunjukkan bahwa Audit Internal berpengaruh dalam 

mewujudkan pelaksanaan Good Corporate Governance.   

 

 

Kata kunci : perusahaan yang baik, auditor internal, pengendalian kelola 
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