ABSTRAK

Seiring dengan perkembangan jaman, pihak manajemen perusahaan
melakukan perubahan sesuai dengan kebutuhannya. Untuk mengatasi perubahan,
manajemen harus bisa menyusun strategi dan kebijakan perusahaan untuk mencapai
hasil yang lebih baik. Dalam menyusun strategi, manajemen memerlukan informasi
yang merupakan dasar dalam proses pengambilan keputusan dan pengendalian intern
yang terpadu dibutuhkan untuk dapat mengendalikan kegiatan perusahaan. Apabila
terjadi kesalahan dalam sistem pembelian yang diterapkan akan berpengaruh
terhadap persediaan barang dagangan dan mengakibatkan munculnya hambatan
dalam proses distribusi. Dengan adanya sistem pembelian yang baik dan terkontrol,
maka perusahaan dapat meningkatkan kinerja perusahaan.

Pengumpulan data dilakukan dengan penelitian kepustakaan dan penelitian
lapangan, yaitu dengan ,melakukan pengamatan dan wawancara serta menyebarkan
kuesioner dengan pihak-pihak yang berwenang dan kompeten, yang berkaitan
dengan sistem pembelian.

Metode analisis data yang digunakan adalah dengan uji validitas dan uji
reliabilitas yang diolah dengan menggunakan analisis statistik SPSS 17,0 dan untuk
mencari derajat hubungan antara variabel independen (X) dan variabel dependen (Y)
tersebut, maka digunakan analisis korelasi pearson product moment serta melakukan
pengujian hipotesis.

Dari hasil penelitian, disimpulkan bahwa sistem pembelian yang terdapat
pada PT.Sinar Kencana telah dilakukan sesuai dengan prosedur yang ada. Hasil
pengujian statistik dari uji validitas variabel X dan Y adalah sebesar 0,361 untuk
nilai rtabel, dan hasil dari uji reliabilitas untuk variabel X sebesar 0.966 dan variabel
Y sebesar 0.906, dan hasil uji korelasi pearson sebesar 0.679 yang hasilnya adalah
kuat. Jadi, secara keseluruhan dapat dilihat bahwa dari pengujian yang dilakukan
serta dengan menggunakan ROI (Return on Investment), disimpulkan bahwa terdapat
hubungan (pengaruh) yang signifikan antara sistem pengendalian intern (SPI)
Pembelian terhadap Kinerja Keuangan (Laba) pada PT.Sinar Kencana.

Dan dari hasil analisa yang penulis lakukan, maka penulis masih menemukan
beberapa masalah di dalam sistem pembeliannya, misalnya perusahaan memiliki
bagian internal control yang belum diisi oleh orang yang tepat, maka dari itu saran
yang dapat diberi masukan adalah bahwa perusahaan sebaiknya membuka lowongan
pekerjaan sebagai internal control agar tercipta pengendalian intern yang lebih baik.
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