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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan akuntansi pertanggungjawaban 

terhadap kinerja manajer pusat laba. Akuntansi pertanggungjawaban digunakan 

perusahaan sebagai alat pengendalian dalam mengendalikan pendapatan dan biaya. 

Akuntansi pertanggungjawaban merupakan suatu sistem yang dibebani kepada manajer 

atas adanya perbedaan antara anggaran dan realisasi. 

Objek penelitian penulis adalah peranan akuntansi pertanggungjawaban sebagai alat 

penilaian kinerja manajer pusat laba pada perusahaan ritel yang berlokasi di Bandung. 

Penulis melakukan penelitian ini dengan menggunakan metode deskriptif analisis yaitu 

suatu metode yang melukiskan, memaparkan dan menggambarkan suatu keadaan. Data 

primer diperoleh dari wawancara, pengamatan dan kuesioner. Data sekunder diperoleh 

dari literatur – literatur yang berhubungan dengan masalah yang diteliti sebagai landasan 

teori. 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is to find out responsibility accounting role to performance 

of profit center manager. Responsibility accounting is used by the company as 

controlling instrument to control revenue and cost. Responsibility accounting is a system 

which is burdened to the manager in existence of difference between budgeting and 

realization. 

The research object is responsibility accounting role as performance appraisal 

instrument of profit center manager at located in Bandung. This research using analysis 

descriptive method which is a method that is to define, to explain, and to describe a 

certain condition. Primary data comes from interview, observation, and questionnaire. 

Secondary data comes from literatures which has a relation with a problem that is 

researched as a base theory. 
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