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ABSTRACT 

 

The development of the business world has entered fast phase stages. Companies are 

required to produce information and effective decision in order to survive in 

competitive competition of business. To offset this accounting information system is 

needed in the company. Accounting system manually less effective in producing 

information for decision making and for the company’s internal control. The increase 

in the company’s internal controls will enhance security guarantees for the company. 

For the computer-based accounting system is needed to support the speed and 

accuracy of decision making and the effectiveness of internal controls. With regard to 

this, the author try to identify the variables in this research. Independent variable in 

this research is a computer-based accounting system, while the dependent variable is 

effectiveness of internal control at PT. Tatapustaka Textile Mills. In this research, 

samples taken using purposive sampling method. Data analysis tools is Champion 

method. The result present that computer-based accounting have significant influence 

concern to effectiveness internal control at PT. Tatapustaka Textile Mills.  
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ABSTRAK 

 

Perkembangan dunia bisnis telah memasuki tahap yang serba cepat. Perusahaan 

dituntut untuk menghasilkan informasi dan membuat suatu keputusan yang efektif 

agar dapat bertahan dalam persaingan yang semakin kompetitif. Untuk mengimbangi 

hal tersebut maka sistem informasi akuntansi dalam perusahaan sangat diperlukan.  

Sistem informasi akuntansi secara manual kurang efektif dalam menghasilkan 

informasi untuk pengambilan keputusan  dan untuk pengendalian intern perusahaan. 

Peningkatan pengendalian intern dalam perusahaan akan meningkatkan jaminan 

keamanan bagi perusahaan. Untuk itu sistem akuntansi berbasis komputer sangat 

dibutuhkan untuk menunjang kecepatan dan ketepatan pengambilan keputusan dan 

keefektifan pengendalian intern. Berkenaan dengan hal tersebut, maka penulis 

mencoba mengidentifikasi variabel-variabel dalam penelitian ini. Variabel independen 

dalam penelitian ini adalah Sistem Akuntansi Berbasis Komputer, sedangkan variabel 

dependennya adalah efektivitas Pengendalian Intern pada PT. Tatapustaka Textile 

Mills. Dalam penelitian ini, sampel diambil dengan menggunakan metode purposive 

sampling. Alat analisis data yang digunakan adalah metode Champion. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Sistem Akuntansi Berbasis Komputer memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap efektivitas Pengendalian Intern pada PT. 

Tatapustaka Textile Mills. 

 

Kata-kata kunci: Sistem Akuntansi Berbasis Komputer, Pengendalian Intern 
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