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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai analisis 

penerapan sistem informasi akuntansi pembelian kredit dalam meningkatkan 

sistem pengendalian intern Cv Sungai Indah, maka penulis menarik simpulan 

sebagai berikut:  

1. Dokumen-dokumen yang ada kurang mendukung sehingga 

informasi dalam pencatatan dan arsip mengenai pembelian masih 

sangat kurang memadai. Salah satu buktinya adalah tidak adanya 

purchase order. 

2. Tidak adanya bagian akuntansi sehingga tidak adanya pencatatan 

hutang maupun laporan keuangan intern. 

3. Tidak ada suatu program secara komputerisasi yang mendukung 

untuk pencatatan data-data pembelian. 

4. Direktur utama terlalu banyak ikut campur dalam hal operasional  

5. Struktur organisasi yang tidak jelas sehingga tugas dan 

tanggungjawab setiap bagian masih belum jelas. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan diatas, maka penulis mencoba untuk 

mengajukan beberapa saran dengan harapan saran yang diberikan dapat 

bermanfaat terutama bagi perusahaan dalam menyelesaikan masalah yang 
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berhubungan dengan sistem informasi akuntansi pembelian kredit agar dapat 

meningkatkan pengendalian intern yang lebih baik. Saran tersebut sebagai 

berikut: 

1. Bagi perusahaan, yaitu: 

1) Dokumen-dokumen yang dirancang untuk Cv Sungai Indah supaya 

pencatatan dalam permintaan, pemesanan barang hingga pembayaran 

dapat menjadi lebih baik adalah sebagai berikut: 

� Bukti penerimaan barang sebagai bukti barang telah diterima 

oleh user. 

� Purchase order sebagai bukti pemesanan barang kepada 

supplier. 

� Kartu hutang sebagai kartu untuk mencatatat hutang. 

� Bukti bank keluar sebagai bukti keluar uang untuk pembayaran 

hutang kepada supplier melalui bank. S e m u a d o k u m e n t e r s e b u t d i b u a t r a n g k a p s e b a n y a k y a n g d i p e r l u k a nd a n s e m u a n y a b e r n o m o r u r u t .2 )
 M e r e k r u t s u m b e r d a y a m a n u s i a u n t u k b a g i a n a k u n t a n s i s e h i n g g ap r o s e s d a r i p e n c a t a t a n h u t a n g d a n p e m b u a t a n l a p o r a n k e u a n g a nd a p a t b e r l a n g s u n g d e n g a n b a i k .3 )
 M e m b u a t k e m b a l i p r o g r a m - p r o g r a m y a n g m e n d u k u n g d e n g a np e m b e l i a n y a n g s e s u a i d e n g a n k r i t e r i a s i s t e m i n f o r m a s i a k u n t a n s ip e m b e l i a n .
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4) Sebaiknya Direktur utama tidak terlalu ikut turut campur dalam hal 

operasional. Direktur utama harusnya lebih fokus dalam visi misi 

perusahaan serta ikut serta dalam membantu dalam bagian marketing. 

5) Mengangkat GM (general manager) sehingga GM sendiri dapat 

menunjuk orang-orang yang berkompetensi menjadi kepala bagian 

sehingga struktur organisasi dan pertanggung jawaban menjadi jelas 

dan tidak memerlukan banyak turut campur dari direktur utama. 

  2 .
 B a g i P e n e l i t i S e l a n j u t n y aD i h a r a p k a n d a p a t d a p a t m e n g e m b a n g k a n p e n e l i t i a n i n i d e n g a nv a r i a b e l p e n e l i t i a n y a n g l e b i h k o m p l e k s d a n o b j e k p e n e l i t i a n y a n gb e r b e d a .

 


