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ABSTRAK 

 

PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS  

PENGENDALIAN INTERNAL PERSEDIAAN BARANG DAGANG 

(STUDY KASUS PADA CV. BINTANG MAS ) 

 

 Pengendalian internal persediaan sangatlah penting sebab persediaan 

merupakan asset terbesar didalam perusahaan dan sebagai pusat dari aktivitas dalam 

perusahaan. Pelaksanaan pengendalian terhadap aktiva khususnya persediaan barang 

dagang ini perlu diawasi oleh manajemen agar tujuan perusahaan, yaitu penghasilan 

laba yang maksimum dapat tercapai. Bagian ini adaah audit internal. Dalam 

penelitian ini penulis ingin mengetahui kememadaian pelaksanaan audit internal, 

mengetahui efektivitas pengendalian internal persediaan barang dagang. Penulis 

melakukan penelitian ini pada CV. BINTANG MAS yang terletak di Jl. Jalan 

Sejahtera Km.5 No.1, Sukabumi yang merupakan perusahaan manufaktur yang 

bergerak di bidang produksi sirlak. 

 Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

deskriptif dengan menggunakan metode studi kasus, dimana data yang dikumpulkan 

terdiri dari data primer dan data sekunder, dengan menggunkan metode champion. 

Hipotesis yang penulis gunakan dalam penelitan ini adalah “ Peranan audit internal 

dalam menunjang efektivitas pengendalian internal persediaan barang dagang “. 

 Dan hasil penelitian atas jumlah pertanyaan yang dijukan, diperoleh jawaban 

positif dengan frekuensi perhitungan sebesar 88,42%. Yang berarti Audit Internal 

Berperan dalam Menunjang Pengendalian Internal Persediaan Barang Dagang. 

Kata kunci : Audit Internal, Efektivitas, Pengendaian internal, Persediaan 

Barang Dagang. 
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