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Abstrak 

 

 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai profil 

kompetensi mahasiswa psikologi angkatan 2007 di Universitas “X” Kota Bandung. 

Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling dan metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif. 

 Penelitian ini dilaksanakan pada responden yang sedang berada pada tahap 

perkembangan dewasa awal (dengan rentang usia 20-24 tahun) dan tidak pernah 

mengambil cuti kuliah. Total responden berjumlah 153 orang. 

 Alat ukur disusun berdasarkan teori kompetensi dari Arthur Chickering, 

dengan 49 item berskala semantic differential yang dikonstruksi oleh peneliti. Alat 

ukur kompetensi terdiri dari kuesioner level of competence dan sense of competence. 

Perhitungan validitas item-item pada level of competence dengan uji  spearman 

berkisar antara 0,3272 sampai 0,7271, pada sense of competence berkisar antara 

0,0880 sampai 0,7073. Perhitungan reliabilitas menggunakan alpha cronbach 

menunjukkan hasil 0,913 pada kompetensi intelektual, 0,658 pada kompetensi fisik-

manual, dan 0,932 pada kompetensi interpersonal. 

Hasil penelitian menunjukkan pada kompetensi intelektual paling banyak (40,5%) 

mahasiswa yang memiliki profil level of intellectual competence tinggi - sense of intellectual 

competence tinggi. Pada kompetensi fisik dan manual paling banyak (45,8%)  mahasiswa 

yang memiliki level of physical and manual  competence tinggi - sense of physical and 

manual  competence tinggi. Pada kompetensi interpersonal paling banyak (43,8%) 

mahasiswa memiliki level of interpersonal competence rendah - sense of interpersonal 

competence rendah.  

Kesimpulan yang diperoleh adalah profil kompetensi mahasiswa psikologi 

angkatan 2007 bervariasi dan hanya sebagian mahasiswa yang memiliki level of 

competence-sense of competence tinggi  pada ketiga aspek kompetensi. Saran agar 

dilakukan penelitian lanjutan mengenai  pengaruh faktor-faktor yang berkaitan 

dengan kompetensi intelektual, kompetensi fisik-manual, dan kompetensi 

interpersonal pada mahasiswa. Bagi pihak fakultas, hasil penelitian ini dapat 

digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam menyusun kegiatan yang dapat 

mengembangkan kompetensi intelektual, kompetensi fisik-manual, dan kompetensi 

interpersonal mahasiswa.  
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Abstract 

 

 

 

This research is performed in order to achieve the representation of 

competence profile of the university student of Psychology 2007 from “X” University 

in Bandung. The selection of the sample used a purposive sampling method and a 

method that is used for this research is descriptive research method.  This 

research is done on the respondents who are on the early adulthood (within the age 

of 20-24) and they never leave the college in the middle of their study. The total 

number of the respondents is 153.  

The measurement device is made based on the competence theory from Arthur 

Chickering with 49 items, differential semantic scaled by the researcher. The 

measurement device of competence consists of level of competence questionnaire and 

sense of competence. The counting of validity of the items on the level of competence 

uses spearman testing is about 0,3272 until 0,7271, and on the sense of competence is 

about 0,0880 until 0,7073. The counting of reliability used alpha cronbach showing 

the result which is 0,913 on the intellectual competence, 0,658 on the psysical-

manual competence, and 0,932 on the interpersonal competence. 

The result of the research showing that the highest intellectual competence 

(40,5%) the students who possess a high profile level of intellectual competence-high 

level of sense of intellectual competence. In addition, the highest level of physical and 

manual competence (45,8%) the students who possess a high level of physical and 

manual competence – high level of sense of physical and manual. On the highest 

interpersonal competence (43,8%) the students who possess low level of 

interpersonal competence- low sense of interpersonal competence.  

In conclusion, the competence profile of the 2007 psychology students of “X” 

university is vary and only half of the students have a high level of competence-sense 

of competence on three aspects of competence. So, I suggest that further research 

about the effect of the factors which related to the students’ intellectual, physical-

manual, and interpersonal competence is performed. For the faculty own benefit, this 

research can be applied as a consideration for arranging some activities that can be 

used to develop students’ intellectual, physical-manual, and interpersonal 

competence. 
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