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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesesuaian antara tipe kepribadian 
mahasiswa semester I dengan tipe lingkungan di Fakultas Psikologi Universitas “X” 
Bandung. Penelitian ini dilakukan karena fenomena yang terjadi yaitu banyaknya 
peminat Fakultas Psikologi, tetapi mereka yang lulus tepat waktu (4 tahun) sangat 
minim (dibawah 10%). 
 Penelitian ini menggunakan metode survey dengan menggunakan alat ukur 
milik Holland (1979) yaitu The Self-Directed Search yang terdiri dari 216 
pertanyaan. Sedangkan untuk tipe lingkungan studi di Fakultas Psikologi Universitas 
“X” didapatkan dengan mewawancara PD I Fakultas Psikologi menggunakan alat 
ukur The Position Classification Inventory. Tingkat kesesuaian antara tipe 
kepribadian dengan tipe lingkungan studi ditentukan dengan menggunakan Iachan  
Agreement Index yang dikembangkan oleh Iachan. Data dianalisis secara deskriptif 
kuantitatif. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa 63,4% mahasiswa memiliki tingkat 
kesesuaian yang kurang sesuai, 17,3% mahasiswa memiliki tingkat kesesuaian yang 
tidak sesuai, 17,3% mahasiswa memiliki tingkat kesesuaian yang sesuai dan 2% 
mahasiswa yang memiliki tingkat kesesuaian yang sangat sesuai. 
 Peneliti menyarankan agar dilakukan continuous research terhadap 
mahasiswa semester I setelah mereka menginjak semester-semester yang lebih tinggi 
untuk mengetahui ada tidaknya perubahan pada tipe kepribadian mereka setelah 
kuliah di Fakultas Psikologi Universitas “X” Bandung. Peneliti juga menyarankan 
agar lebih banyak dilakukan kegiatan yang dapat menstimulasi kepribadian 
Investigative, Social dan Enterprising dalam setiap mahasiswa Fakultas Psikologi 
Universitas “X” Bandung. 
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