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ABSTRAK 
 

Perkembangan teknologi informasi yang sangat cepat membawa dampak dalam 
kehidupan masyarakat. Penggunaan komputer untuk pemrosesan informasi 
semakin banyak di gunakan dalam dunia bisnis, penelitian, dan perekrutan tenaga 
kerja. Pemanfaatan teknologi informasi untuk perekrutan tenaga kerja, digunakan 
juga oleh Lembaga Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Paroki St. Laurentius. 
Lembaga ini memproses ratusan data pelamar yang mencari kerja dan juga ratusan 
data pemberi kerja yang membutuhkan tenaga kerja dalam perusahaannya dengan 
cara manual. Sehingga proses pencatatan, pencarian, pembuatan laporan dan 
pencocokan tenaga kerja dengan lowongan dan sebaliknya yang disediakan 
menjadi sulit dan lama. Oleh karena itu, dibuat sebuah aplikasi yang dapat 
menangani masalah pencatatan, pencarian, pembuatan laporan dan juga 
pencocokan tenaga kerja dengan lowongan yang membantu Lembaga Pelayanan 
Penempatan Tenaga Kerja Paroki St. Laurentius dalam mengolah data. Dengan 
aplikasi ini pencocokan antara lamaran kerja dengan lowongan kerja yang ada 
menjadi lebih cepat dan akurat, pencarian data pelamar ataupun pemberi kerja juga 
menjadi lebih mudah. 
 
Kata kunci : Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Paroki, pencocokan lamaran, 
lowongan kerja. 
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ABSTRACT 
 

The development of information technology which grows very fast have an impact in 
people's lives. The use of computers for information processing more and more in 
usein business, research, and recruitment of applicant.  Utilization of information 
technology for recruitment of applicant, also used by the institution of Pelayanan 
Penempatan Tenaga Kerja Paroki St. Laurentius. This institution  
processing hundreds of applicants data who seeking job and also the hundreds 
employers data who need workers in their company manually. So the process of 
recording, retrieval, report generation and matching work between applicants and 
vacancies which is difficult to provide and take a long time. Therefore, an application 
has been made which can handle the problem of recording, retrieval, report 
generation, and also matching applicants with vacancies that help the institution of 
Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Paroki St. Laurentius in processing the data.  
With this application, matching work between applicants and vacancies will be faster 
and accurate, and retrieval applicants data will be easier. 
 
Keywords: Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Paroki, lowongan kerja, 
pencocokan lamaran. 
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