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The growth of the company, make us need intern control to make operation of the 
company efektif and efisien. purchase is one of company activities that need our 
attention, because purchase system is one of first activities to make company’s 
operational do. According to that, this case try to identify the affected variable  to 
purchase effectiveness. Variable  that used  is purchase intern control. Intern control 
that used are organization, authority system, and note procedure, and legal practice. 
Respondent that gets are 15. Instrument to measure the data is questioner. Research 
with criteria  of Dean J.Champion show that 78.60% intern system is affected to 
purchase progress . 
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ABSTRAK 

 

Dengan semakin berkembangnya suatu perusahaan, maka diperlukan pengendalian 
intern agar operasi perusahaan dapat berjalan dengan efektif dan efisien. Pembelian 
adalah salah satu kegiatan perusahaan yang perlu mendapat perhatian. Hal ini 
disebabkan karena sistem pembelian merupakan salah satu kegiatan awal untuk 
berjalannya kegiatan operasional perusahaan. Berkenaan dengan hal tersebut, maka 
studi kasus ini mencoba untuk mengidentifikasi variabel yang berperan terhadap 
efektivitas pembelian. Adapun variabel yang digunakan adalah pengendalian intern 
pembelian. Pengendalian intern yang digunakan meliputi organisasi, sistem otorisasi 
dan prosedur pencatatan, dan praktik yang sehat. Responden diambil sebanyak lima 
belas orang. Alat yang digunakan untuk mengukur data yang dihasilkan adalah 
dengan menggunakan angket atau kuesioner. Hasil penelitian dengan kriteria yang 
dikemukakan oleh Dean J.Champion sebesar 78.60% menunjukkan bahwa 
pengendalian intern berperan dalam meningkatkan efektivitas pembelian. 
 
Kata-kata kunci: Pengendalian intern pembelian dan efektivitas pembelian. 
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