ABSTRACT

Public accountant is an independent auditor that provide services to public society
especially in audit field at financial report that made by his client. The job of public
accountant is checking and giving opinion about the fairness of financial report of
effort entity based on standard that has been given by lkatan Akuntan Indonesia
(AIA).

Audit quality can be influenced by some factors, either internal factor or
external factor. The most important factor in determining of audit quality are
competency and independency. Therefore the problem that has been studied in this
research are : (1) Does competency and independency partially have an impact
toward audit quality. (2) Does competition and independency simultaneously have an
impact toward audit quality.

The population in this research are auditor that worked in Kantor Akuntan
Publik (KAP) in Bandung with research sample that taken with using Proportional
Simple Random Sampling technique that have a measurement of 30 auditors. For data
collection method has been done by questioner method.

The result of this research shows that competency does not influenced toward
audit quality while independency influents a lot toward audit quality. Therefore
either auditor or Kantor Akuntan Publik (KAP) be expected can increase their audit
quality. The attention toward audit quality from auditor will get financial report that
can be trusted as a basic of decision making that useful for the part in charged.
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ABSTRAK

Akuntan publik merupakan auditor independen yang menyediakan jasa kepada
masyarakat umum terutama dalam bidang audit atas laporan keuangan yang dibuat
oleh kliennya. Tugas akuntan publik adalah memeriksa dan memberikan opini
terhadap kewajaran laporan keuangan suatu entitas usaha berdasarkan standar yang
telah ditentukan oleh Ikatan Akuntan Indonesia (IAI).

Kualitas audit dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor, baik itu faktor internal
maupun faktor eksternal. Faktor yang sangat penting peranannya dalam menentukan
kualitas audit tersebut diantaranya adalah kompetensi dan independensi. Oleh karena
itu maka permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah : (1)Apakah
kompetensi dan independensi secara parsial mempunyai pengaruh terhadap kualitas
audit. (2)Apakah kompetensi dan independensi secara simultan mempunyai pengaruh
terhadap kualitas audit.

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan
Publik (KAP) di Bandung dengan sampel penelitian yang diambil menggunakan
teknik Proportional Simple Random Sampling berukuran 30 auditor. Untuk metode
pengumpulan data dilakukan dengan metode kuesioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi tidak berpengaruh terhadap
kualitas audit sedangkan independensi sangat berpengaruh terhadap kualitas audit.
Oleh karena itu baik auditor maupun Kantor Akuntan Publik (KAP) diharapkan
dapat meningkatkan kualitas auditnya. Adanya perhatian terhadap kualitas audit dari
auditor tersebut maka akan dihasilkan laporan keuangan yang dapat dipercaya
sebagai dasar pengambilan keputusan yang berguna bagi pihak yang berkepentingan.

Kata kunci : Kompetensi, Independensi Auditor, Kualitas Audit.

viii Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ..ot 1
HALAMAN PENGESAHAN . ... il
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSL.......cccccovvviiiieiene. il
KATA PENGANTAR. ..ottt ettt sttt sttt s et v
ABSTRACT ...ttt ettt ettt sttt ettt e e site b eneens vii
ABSTRAK ..ottt sttt ettt sttt viii
DAFTAR ISL ettt ettt et sttt et et e e ix
DAFTAR GAMBAR.......oieeeee et ettt ettt et ae e xiii
DAFTAR TABEL.....ooieeeeee ettt ettt s aeenaesneenees Xiv
DAFTAR LAMPIRAN . ..ottt ettt ettt sttt sbe e ss e nseeneenees XV

BAB I PENDAHULUAN. .....cootiititteesett ettt ettt ettt e st ense e seeesaeeneas 1

1.1 Latar Belakang Penelitian...........cccoccuieeiiieeiiieeiieciee e e 1

1.2 Identifikasi Masalah..........ccocooiiiiiiiiie e 7

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian...........cccceeveiiiiiiieiiieiiee e 7

1.4 Kegunaan Penelitian..........cccccuieeiiieiiiieeiiieecieecciee et e 7

BAB IT KAJIAN PUSTAKA ...ttt ettt se e 9

2.1 Kajian Pustaka.........cceeeiuiiiiiiieciie et 9

2.1.1 Teori Keagenan........cccceccuieeeiieeiieieeiee et et sieeestee e sveeeseaee e 9

2012 AUAIE e 10

X Universitas Kristen Maranatha



2.1.2.1 Pengertian Audit........c.ccovieeiiieeiiieeieeciee e 10

2.1.2.2 Jenis - Jenis Audit........cccceeviiniiiiiiiiiicieeeeee e 10

2.1.2.3 Standar AUdit..........oooieiiiiiiiiiiee e 11

2.1.3 Kualitas AUdit.......ccoooieiiiiiiiieiiee e 12

2.1.4 KOMPELENSI..c..uvvieeiiieeiieeeieeesieeeseteeetreesseeessseeessseeesseessseeessseeassseesas 14

2.1.4.1 Pengetahuan...........ccccueeeiiiiiiieieiiiecie e 16

2.1.4.2 Pengalaman..........ccceecueeerireeieiieeeiie e e 17

2.1.5 INAEPENAENSI.....eeeiieeiiieeiieeeieeeetee et ree e e rveeeereeeraeessaeeesaaeees 18

2.1.5.1 Lama Hubungan Dengan Klien............cccccoeeveeeviienienennnen. 19
2.1.5.2 Tekanan Dari Klien.........cccooeiiiiniiiiiiniiiiniccceieee 20

2.1.5.3 Telaah Dari Rekan Auditor..........cccceevieiiiiiiiniiniiieene 21
2.1.5.4 Jasa Non Audit........cooueeiiiiiiiiiiiiiieceeee e 22
2.2 Rerangka Pemikiran...........cccvieiiieiiiiiieiiie e e 22
2.3 Pengembangan Hipotesis......cccueeruieiiiieieiieeiie et eiee e iee e e evaeeevae e 25
BAB IIIl METODE PENELITIAN.....ccuitiiiiitieetee ettt st 26
3.1 Objek Penelitian.........cccuvieiiiieiiieciiie ettt 26
3.2 Metode Penelitian...........ooouiiiiiiiiiiiiiieeeee e 27
3.2.1 Jenis Penelitian.........cocoeoiiiiiiiniiiieiiee e 28

3.2.2 Populasi dan Sampel..........ccceevvieeiiiieiiieeieeeeee e 29

3.2.3 Definisi Operasional Variabel............ccccceeeeiiiiiiiniiiiieeee e, 31

3.2.4 Teknik Pengumpulan Data............ccceeeviieiiiiniiieeiiiecie e 35
3.2.5 Pengujian Data..........ccocveieiiiiiiiiee e 37

X Universitas Kristen Maranatha



3.2.5.1 Uji Validitas......coeeveniieiiniiiieiieicnieecece e 37

3.2.5.2 Uji Reliabilitas......ccccccuieeiiieeeiiieeiie e 38
3.2.6 Analisis Data.........ooouiiiiiiiiiiiiie e 39
3.2.7 Uji Asumsi KIasiK........ccooviiiiiieiiieeiecee e 40
3.2.8 Pengujian Hipotesis.......cccvueeruiieriiieriiieeiiee et 41
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.......ccoiiiieteeeeeeeeee 43
4.1 Hasil Penelitian.........c.oooiiiiiii e 43
4.1.1 Gambaran Objek Penelitian.................coooeiiiiiiiiiiiinnn. 43
4.2 Pembahasan....... ..o 46
4.2.1 Deskripsi Responden.............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 46
4.2.1.1 Profil Responden Berdasarkan Jabatan.................... 46
4.2.1.2 Profil Responden Berdasarkan Pengalaman Kerja....... 47
4.2.1.3 Profil Responden Berdasarkan Keahlian Khusus......... 47
4.2.1.4 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin................ 48
4.2.1.5 Profil Responden Berdasarkan Jenjang Pendidikan........ 48
4.3 Hasil Uji Validitas........cceeervieeiiieeiiie et esee et e reeesvee e evee e 49
4.4 Hasil Uji Relabilitas.........ccccuvieiiieeiiiieiiee et e e e evee e 51
4.5 Hasil Analisis REGIESi...ccuiiiiiiieiiieeiiieeie ettt 52
4.6 Hasil Uji Asumsi KIasiK.........cccoeiviiieiiiieiieeeecee e 54
4.7 Hasil Pengujian HIPOtESIS.....ccccueervieeriiieriieicieeeieeeireeeieeeeveeeiveeseaeesnvee e 58
BAB V SIMPULAN DAN SARAN.....ootitieeeeteee ettt 60

xi Universitas Kristen Maranatha



5.1 SIMPUIAN.....eiiiiiieeeeee e ettt e e e e eareeeaaee e 60

5.2 SATAN. .. et e e ea—————n——— 60
DAFTAR PUST ALK A. ..o e e e e e e e e e e e e e e e s eaaaaens 62
LAMPIRAN
RIWAYAT HIDUP PENULIS

xii Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1  Rerangka Pemikiran................cooooiiiiiiiiiiii e, 25

Gambar 4.2  Grafik Uji Heteroskedastisitas..........cccveveereieeienieecerneieesieesiie s 56

Xiii Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Nama Kantor Akuntan Publik Dan Jumlah Auditor.................. 29
Tabel 3.2 Operasionalisasi Variabel.........ccccccveevviiviienienieeie e, 32
Tabel 4.3 Profil Responden Berdasarkan Jabatan.............ccccecevirieneneennnne. 47
Tabel 4.4 Profil Responden Berdasarkan Pengalaman Kerja......................... 47
Tabel 4.5 Profil Responden Berdasarkan Keahlian Khusus Auditor............. 48
Tabel 4.6 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin...............cc.ccoe... 48
Tabel 4.7 Profil Responden Berdasarkan Jenjang Pendidikan....................... 49
Tabel 4.8 Uji Validitas Variabel Kompetensi.........c.ccoevvevienieneenieeieeee 50
Tabel 4.9 Uji Validitas Variabel Independensi..........c.cccceevvveriieneenieereenneene 50
Tabel 4.10  Uji Validitas Variabel Kualitas Audit..........ccccceveveeienencenennenne. 51
Tabel 4.11 Hasil Uji Reliabilitas........ccccoveviierieiieeieeieeeeeeeee e e 52
Tabel 4.12  Model Summary Regresi.......cccveverevieciienieiieeie e e 52
Tabel 4.13  ANOVA REEICSI...cccoiieciieiieeieeieeieeeeete ettt eeeaeeseens 52
Tabel 4.14  Koefisien Hasil Perhitungan Analisis Regresi Berganda.............. 53

Tabel 4.15  Ringkasan Hasil Analisis Regresi.........cccoeevviienienieniiceeeeee 53

Tabel 4.16  Hasil Uji Normalitas Data...........ccceeoieeiiecieiieeee e 55

Tabel 4.17  Hasil Uji Multikolinieritas..........ccccoeeeieereeriesie e 57

Tabel 4.18  Koefisien Regresi Secara Parsial Dan Uji Signifikansi................ 58

xiv Universitas Kristen Maranatha



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6

Lampiran 7

DAFTAR LAMPIRAN

Kuesioner Penelitian

Profil Responden

Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas
Hasil Analisis Regresi

Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Pengujian Hipotesis

Lampiran Tambahan

XV Universitas Kristen Maranatha



