ABSTRAK

PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS
PENGELOLAAN GAJI
(STUDI KASUS PADA PT. FUMIRA SEMARANG)

Sumber Daya Manusia merupakan faktor terpenting perusahaan dalam
menjalankan segala aktivitas perusahaan. Salah satu aktivitas perusahaan yaitu
pemberian gaji sebagai balas jasa dari perusahaan kepada pegawainya. Pemberian
jasa ini merupakan proses dimana pelaksanaannya butuh suatu pengendalian yang
memadai agar tidak terjadi suatu penyimpangan. Biaya gaji sangat penting untuk
diperhatikan oleh perusahaan. Biaya gaji merupakan jenis biaya yang cukup besar
dibandingkan jenis biaya lainnya. Sehingga pengelolaan atas gaji sangat dibutuhkan
guna menghindari kecurangan atau penggandaan yang dilakukan oleh pegawai dalam
penerimaan gajinya. Dalam penelitian ini penulis ingin mengetahui kememadaian
audit internal atas penggajian, mengetahui efektivitas pengelolaan atas gaji dan
peranan audit internal dalam menunjang efektivitas pengelolaan gaji. Penulis
melakukan penelitian ini pada PT. FUMIRA yang terletak di JIn. DR. Setiabudi No.
104, Srondol Timur, Semarang yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
produksi seng plat, seng bergelombang, dan seng warna.

Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah metode deskripsi analisis
dengan pendekatan studi kasus dan metode Likert untuk menghitung uji
Hipotesisnya, sedangkan untuk memperoleh data dilakukan dengan penelitian
lapangan berupa wawancara, observasi, dan kuesioner (data primer). Selain itu juga
dilakukan penelitian kepustakaan untuk mendapatkan data sekunder sebagai landasan
teoritis yang dipakai untuk dasar pertimbangan dengan kenyataan yang ada selama
dilakukannya penelitian. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dapat ditarik
kesimpulan bahwa audit internal pada PT. FUMIRA SEMARANG telah dilakukan
dengan memadai dan demikian pula dengan pengelolaan atas gaji pada PT. FUMIRA
SEMARANG telah dilaksanakan dengan efektif. Jadi hipotesis yang penulis
kemukakan, yaitu: “Audit Internal yang dilaksanakan dengan memadai berperan
dalam menunjang efektivitas pengelolaan gaji”, dapat diterima.

Kata kunci: Peranan, Audit Internal, Menunjang, Efektivitas, Pengelolaan, Gaji.
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