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ABSTRACT 

 

The goal of this research is to know the application of company management control 

systems in achieving the effectiveness of achieving sales targets in PT. INTI (Persero). 

Indicators are used to viewthe application of management control systems is the 

company structure and process management control systems. While indicator used for 

valuated effectiveness sales is evaluation. 

Based on the results of the research that the author did demonstrate that there is a 

strong connection between the application of management control systems with the 

effectiveness of sales by 0,716. A coefficient of determination amounting to 51.3%. It 

means that the attainment of sales targets are affected by the application of the 

company management control systems, as for the rest of 48.7 % is the contribution of 

other factors in this study the author not thorough. 

The conclusions of this research is that there is the application of control system in 

improving the effectiveness of sales management sales target achievement in PT. INTI 

(Persero). 
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ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan sistem pengendalian 

manajemen perusahaan dalam mencapai efektifitas pencapaian target penjualan di PT. 

INTI (Persero). Indikator yang digunakan untuk melihat penerapan sistem 

pengendalian manajemen perusahaan adalah struktur dan proses sistem pengendalian 

manajemen. Sedangkan indikator yang digunakan untuk menilai efektifitas penjualan 

adalah evaluasi. 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan yang kuat antara penerapan sistem pengendalian manajemen dengan 

efektifitas penjualan sebesar 0,716. Koefisien determinasinya sebesar 51,3%. Hal ini 

berarti bahwa pencapaian target penjualan dipengaruhi oleh penerapan sistem 

pengendalian manajemen perusahaan, sedangkan sisanya sebesar 48,7% merupakan 

kontribusi dari faktor-faktor lain yang dalam penelitian ini tidak penulis teliti. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa terdapat penerapan sistem pengendalian 

manajemen penjualan dalam meningkatkan efektifitas pencapaian target penjualan di 

PT. INTI (Persero). 
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