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ABSTRACT 

 

At the time of the global crisis that hit the country in the world, certainly the 

economy in each country will be shaken. Not a few companies that adopted a policy to 

reduce the number of employees. This is done by the company because the company 

wanted to compress and save costs due to the global crisis. 

Payroll accounting information systems needed to support the effectiveness of 

internal control salary. To determine the role of accounting information systems in 

supporting the effectiveness of internal control salary, writer doing research on a 

company that specializes in motorcycle sales. PT. "X", which is located at Jl. Soekarno 

Hatta Bandung in West Java. 

This study using Quantitative Descriptive method case study approach and the 

literature study. From the results of studies that have done the author, was PT. "X" has 

implemented an accounting information system with adequate salary, this is seen from 

the criteria set, which consists of the elements of accounting information systems such as 

the existence of forms, records, procedures , reports, human resources, and equipment. 

So that it can support the effectiveness of internal controls with corporate salary 

objectives of internal control salary.  

Based on the results of research and discussions conducted by the author, it can 

be concluded that the accounting information system adequate salaries to support the 

effectiveness of internal control salary. 
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ABSTRAK 

 

Pada saat terjadinya krisis global yang melanda seluruh negara di dunia, tentunya 

perekonomian di setiap negara akan menjadi goyah. Tidak sedikit perusahaan yang 

mengambil kebijakan untuk mengurangi jumlah pegawai. Hal ini dilakukan oleh 

perusahaan karena perusahaan ingin menekan dan menghemat biaya akibat terjadinya 

krisi global.  

Sistem informasi akuntansi gaji diperlukan dalam menunjang efektivitas 

pengendalian internal gaji. Untuk mengetahui peranan sistem informasi akuntansi dalam 

menunjang efektivitas pengendalian internal gaji, penulis melakukan penelitian pada 

perusahaan yang bergerak dalam bidang penjualan motor. PT. “X”, yang bertempat di Jl. 

Soekarno Hatta Bandung Jawa Barat.  

 Penelitian ini menggunakan metode Deskriptif Kuantitatif dengan pendekatan studi 

kasus dan studi pustaka. Dari hasil penelitian yang telah penulis lakukan, ternyata 

PT.”X” telah menerapkan sistem informasi akuntansi gaji dengan memadai, hal ini 

terlihat dari kriteria-kriteria yang telah ditetapkan, yaitu terdiri dari unsur-unsur sistem 

informasi akuntansi seperti adanya formulir, catatan, prosedur, laporan, sumber daya 

manusia, dan peralatan. Sehingga hal tersebut dapat menunjang efektivitas pengendalian 

internal gaji perusahaan dengan tercapainya tujuan dari pengendalian internal gaji. 

 Beradasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh penulis, dapat 

disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi gaji yang memadai dapat menunjang 

efektivitas pengendalian internal gaji.   

 

Kata kunci : pengendalian intern, sistem informasi, gaji, upah. 
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