
 

104                  Universitas Kristen Maranatha 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

1. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis, maka penulis dapat 

mengambil simpulan bahwa sistem informasi akuntansi penggajian yang 

diterapkan pada perusahaan cukup memadai. Hal ini terbukti dari adanya 

unsur-unsur sistem informasi akuntansi penggajian dalam perusahaan dan 

terpenuhinya tujuan-tujuan sistem informasi akuntansi dalam perusahaan. Di 

samping itu, unsur-unsur pengendalian internal di perusahaan telah terlaksana 

dan pembayaran gaji karyawan cukup efektif. 

2. Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode deskriptif 

analisis dimana teknik pengumpulan data yang digunakan berupa penelitian 

lapangan dan penelitian kepustakaan. Dari hasil penelitian diketahui ternyata 

H0 ditolak sehingga dapat diambil simpulan bahwa sistem informasi 

akuntansi penggajian berperanan secara signifikan dalam menunjang 

ketepatan waktu pembayaran gaji karyawan.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan simpulan yang telah diuraikan 

sebelumnya, penulis mencoba untuk memberikan saran yang diharapkan dapat 

menjadi bahan pertimbangan dan bermanfaat bagi pihak perusahaan. Adapun saran 

tersebut adalah sebagai berikut: 
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1. Pencatatan kartu jam kerja dalam perusahaan lebih baik tidak secara 

manual, karena dapat menimbulkan kekeliruan. Karyawan yang tidak hadir 

dapat berbuat curang dengan menitip absen pada temannya. 

2. Perusahaan harus terus mengadakan program pelatihan karyawan agar para 

karyawan dapat menjalankan tanggung jawabnya dengan baik. Perusahaan 

juga harus memberikan pengertian tentang kebijakan/prosedur dalam 

perusahaan agar kecurangan dapat diminimalkan sehingga pengelolaan gaji 

menjadi lebih efektif dan efisien. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat meneliti faktor lain selain sistem 

informasi akuntansi, karena ternyata ketepatan waktu pembayaran gaji 

ditentukan oleh faktor lain sebesar 61,56%. 

4. Penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan sampel lebih dari 30, karena 

penggunaan sampel yang lebih banyak akan membuat hasil penelitian lebih 

signifikan. 

 

 


