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ABSTRAK 

Pengaruh Pengalaman dan Sikap Profesional Auditor terhadap  

Pengumpulan Bukti Audit 

 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menguji baik 

secara bersama-sama maupun secara parsial pengaruh dari pengalaman dan sikap 

profesional auditor terhadap pengumpulan bukti audit. 

 Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif explanatory dengan 

mengunakan pendekatan survey. Responden yang menjadi sampel adalah auditor 

yang bekarja pada 9 Kantor Akuntan Publik yang berada di wilayah Bandung. 

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Objek dalam 

penelitian ini adalah pengalaman auditor dan sikap profesional auditor sebagai 

variabel independen serta bukti audit sebagai variabel dependen. Pengujian 

hipotesis menggunakan analisis jalur. Hasil yang diperoleh bahwa pengalaman 

dan sikap profesional secara simultan memberikan pengaruh yang signifikan 

terhadap pengumpulan bukti audit dan secara individual, pengalaman auditor 

memberi pengaruh yang signifikan terhadap pengumpulan bukti audit. Sedangkan 

sikap profesional auditor tidak memiliki pengaruh yang signifikan  terhadap 

pengumpulan bukti audit. 

 Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa auditor yang bekerja pada 9 

Kantor Akuntan Publik yang diteliti, pengalaman dan sikap profesional auditor 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap pengumpulan bukti audit. 

 

Kata Kunci: Pengalaman, Sikap profesional auditor, dan Bukti audit 
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ABSTRACT 

The impact of Auditor’s Experience and Professional Behavior Toward in 

Collecting Audit Evidence 

 

 The objective of this research is to find and analyze simultaneously and 

partially the impact of auditor’s experience and professional behavior toward in 

collecting audit evidence. 

 This research is an explanatory descriptive one based on a survey method. 

Where population taken from auditor who worked in 9 Public Accountan Firm in 

Bandung. Data were collected through questionnaires. The object of this research 

is auditor’s experience and auditor’s professional behavior as independent 

variable also competence audit evidence as dependen variable. The research 

hypothesis were tested using path analysis. The result of the test showed that 

auditor’s experience and professional behavior simultaneously have significant 

impact toward in collecting audit evidence. In partially, auditor’s experience have 

significant impact toward in collecting audit evidence. Whereas the auditor’s 

professional behavior do not have significant impact partially toward in 

collecting audit evidence. 

 The research concludes that auditor who work in 9 Public Accountant 

Firm in Bandung, auditor’s experience and professional behavior have significant 

impact toward in collecting audit evidence. 

 

Keyword’s: Experience, Auditor’s professional behavior. Audit evidence. 
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