
 

ABSTRAK 

 
  Perekonomian di Indonesia pada saat ini masih berjalan dengan 

berbagai ketidak pastian yang menyebabkan masa depan suatu bisnis yang 

tidak menentu arahnya. Oleh karena itu perusahaan harus semakin pandai 

dalam menerapkan langkah dan strategi yang tepat untuk tetap dapat 

bertahan dalam bisnisnya. Begitujuga dalam menentukan dan menerapkan 

strategi dalam menghitung penggajian dan upah tenaga kerja langsung dalam 

perusahaan. Hal tersebut termasuk penting, dikarenakan ikut menentukan 

hasil produksi perusahaan setiap harinya. 

  CV. X adalah perusahaan yang memproduksi sol sepatu, dalam 

kegiatan produksinya tentu banyak melibatkan tenaga kerja langsung, mulai 

dari bagian gudang, packing, gunting, lap dan gosok, finishing, dan bagian 

lain-lain.semua bagian yang tersebut diatas adalah bagian-bagian yang 

dikerjakan oleh tenaga kerja langsung. Oleh karena itu, sistem penggajian 

dan upah yang digunakan di dalam CV. X sangatlah menentukan 

kesejahteraan mereka dan juga kinerja mereka dalam perusahaan. 

  Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem 

penghitungan gaji dan upah terhadap produktivitas tenaga kerja langsung 

pada CV. X di Bandung. Dalam penelitiannya penulis menggunakan metoda 

deskriptif analitis, yaitu suatu metoda dalam meneliti status kelompok 

manusia, suatu objek, suatu set kondisi, suatu sistem pemikiran ataupun 

suatu kelas peristiwa pada masa sekarang. 

  Berdasarkan hasil penelitian, penulis berpendapat bahwa peranan 

sistem penghitungan penggajian dan upah yang diterapkan oleh CV. X sudah 

cukup memadai. Hal tersebut disimpulkan berdasarkan hasil wawancara 

yang penulis lakukan terhadap beberapa orang yang berhubungan langsung 

dengan masalah yang dibahas oleh penulis. 

 

 

 



 

ABSTRUCT 
 

 Economy in Indonesia today is still running with a variety of uncertainties 

that lead to the future of an uncertain buseness direction. Therefore, companies must 

be increasingly proficient in applying the appropriate measures and strategies to 

continue to survive in bisiness. Likewise, in determining and implementing the 

strategyin calculating payroll and direct labor cost in the company. This includes 

important, because in determining the production of the company every day. 

 CV. X is a company producing shoe soles, the production of many activities 

involving direct labor, ranging from the werehouse, packing, scissors, cloth and rub, 

finishing, and another. All part of the above are the parts that do by direct labor. 

Therefore, the salary and wage system used in the CV. X is define their welfare and 

their performance in the company. 

 The purpose of this study was to determine the effect of salary and wage 

calculation system on the productivity of direct labor on the CV. X in Bandung. In his 

research the author uses descriptive analytical method, which is a method in 

researching the status of groups of people, an object, a set of conditions, a system of 

thought or a class event in the present. 

 Based on the result of the study, the authors argue that the role of wage and 

payroll accounting systems applied by the CV. X is sufficient. It is inferred based on 

interviews by the author of several people who deal directly with the issue discussed 

by the author. 
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