ABSTRAK

Penelitian ini merupakan suatu survey pada perusahaan yang bergerak di
bidang karet di kota Bandung. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah
terdapat pengaruh antara sistem informasi akuntansi dan sistem pengendalian intern
gaji dan upah dengan ketepatan perusahaan dalam memberikan gaji dan upah kepada
karyawan yang bekerja di perusahaan tersebut.

Sampel yang digunakan adalah sebanyak 67 orang diantaranya terdiri dari 24
orang karyawan harian dan 43 orang karyawan tetap yang terlibat dalam seluruh
bagian di PT Agronesia, Divisi Inkaba. Data analisis dengan menggunakan regresi
berganda, yang sebelumnya dilakukan terlebih dahulu uji validitas dan raliabilitas.

Hasil analisis menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi dan sistem
pengendalian internal mempunyai peranan dalam hal ketepatan pemberian gaji dan
upah karyawan. Hal ini terlihat dari nilai signifikansi yang lebih kecil daripada o
yaitu diperoleh 0,000 < 0,05 sehingga Ho ditolak dan H; diterima. Selain itu, hal ini
dapat terlihat dari uji t (t test) yang dilakukan dengan melihat hasil t hitung yang
lebih besar daripada t tabel, sehingga Ho ditolak.

Kesimpulan yang diperoleh adalah sistem informasi akuntansi penggajian dan
pengupahan serta sistem pengendalian intern mempunyai peran yang sangat penting
pada PT Agronesia, Divisi Inkaba dalam proses perhitungan sampai kepada proses
pemberian gaji dan upah.
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