ABSTRAK

PERANAN CONTROLLER DALAM MENUNJANG
EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL GAJI

PADA PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Peranan controller sangat dibutuhkan dalam pengelolaan dan pengendalian internal
gaji. Controller mempunyai tanggung jawab atas terlaksananya pengendalian internal,
termasuk pengendalian internal gaji. Sehubungan dengan hal tersebut penulis akan
membahas mengenai : 1) Peranan controller, 2) Efektivitas pengendalian internal gaji, 3)
Peranan controller dalam menunjang efektifitas pengendalian internal gaji. Penulis
melakukan penelitian pada Pemerintah Kota Cimahi. Dalam penyusunan skripsi ini
penulis melakukan pengujian hipotesis yaitu “Controller yang memadai dapat berperan
dalam menunjang efektifitas pengendalian internal gaji”. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode deskriptif yang bertujuan memberikan gambaran mengenai
objek penelitian dengan menggunakan pendekatan studi kasus. Pengumpulan data
dilakukan melauli penelitian lapangan, yaitu dengan kuisioner, wawancara, observasi,
dan melalui studi kepustakaan. Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini
adalah untuk mengetahui seberapa besar peranan controller dalam menunjang efektifitas
pengendalian internal gaji Pemerintah Kota Cimahi. Hasil pembahasan diperoleh
keterangan bahwa cukup berperan dalam menunjang efektifitas pengendalian internal
gaji yaitu dengan persentase 74,30 %. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan
dapat ditarik kesimpulan bahwa : 1) Peranan controller yang dijalankan telah memadai,
2) Pengendalian internal gaji pada cukup efektif dalam pelaksanaannya 3) Controller
cukup berperan dalam menunjang efektivitas pengendalian internal gaji. Saran yang
dapat penulis berikan dengan meningkatkan profesionalisme dengan memberikan arahan
kepada pegawai untuk lebih mentaati segala peraturan dan prosedur.

Kata-kata kunci : Peranan controller, Efektifitas pengendalian internal gaji.
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