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ABSTRAK 

PERANAN CONTROLLER DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL GAJI 

 

Gaji merupakan sumber biaya yang cukup besar dan dengan perhitungan 

yang kompleks, dapat menimbulkan kecurangan apabila sistem penggajian tidak 

diawasi dengan baik. Untuk mencegah hal tersebut, controller diperlukan untuk 

berperan dalam pengendalian internal gaji agar lebih memadai. Sehubungan 

dengan hal tersebut penulis membahas mengenai: 1) untuk mengetahui 

keefektifan pengendalian internal gaji yang diterapkan oleh perusahaan, 2) untuk 

mengetahui peranan controller dalam menunjang efektivitas pengendalian internal 

gaji pada perusahaan. 

Peneliti menggunakan  metode deskriptif analitis, yaitu metode yang 

digunakan untuk menjelaskan atau menggambarkan mengenai objek yang sedang 

diteliti dan metode pengumpulan data dilakukan dengan metode survey dan studi 

literatur. Hipotesis dapat diterima karena terdapat hubungan yang signifikan 

antara peran controller dalam pengendalian internal dengan efektivitas 

pengendalian internal gaji. 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, penulis dapat 

menyimpulkan sebagai berikut: 1) Controller berperan memadai pada PT 

Dirgantara Indonesia, 2) pengendalian internal gaji pada PT Dirgantara Indonesia 

telah diterapkan dengan baik, 3) controller berperan dalam menunjang efektivitas 

pengendalian internal gaji. 

Controller pada PT Dirgantara Indonesia berperan dalam menunjang 

efektivitas pengendalian internal gaji, hal ini dapat dilihat dari hasil kuesioner 

yang memberikan jawaban “Ya” sebanyak 82.88%. Kelemahan yang ditemui 

adalah controller kurang berperan secara maksimal dalam menjalankan fungsinya 

karena tidak didukung oleh divisi lainnya. Selain hal di atas, penulis memberikan 

saran untuk memperbaiki kelemahan yang ada, saran yang diajukan antara lain: 

sebaiknya controller harus diberi kewenangan yang lebih luas dalam menjalankan 

tugas agar tidak ada tindakan yang merugikan salah satu pihak yang bersangkutan 

dan meningkatkan profesionalisme dengan memberikan arahan bagi karyawan 

agar menaati peraturan dan prosedur pada PT Dirgantara Indonesia. 

 

 

Kata kunci : pengendalian, pengendalian internal gaji. 
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