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ABSTRACT 

 
 

 In each company, sales are important and regular activity performed. 

Therefore, the necessary internal control systems adequate sales, as a tool to help 

management control so that reducing losses and loss of company stock that quite a 

lot. 

 The author takes a sample of research at PT. Makmur Jaya, Jalan Leuwi Sari X 

No. 2, Bandung, using sampling methods strataan ( Stratified Sampling ), strata 

based on each section relating to the sale accounting information systems in securing 

the sale of corporate property. Data collection techniques uses were field research 

and literature, with research techniques questionnaires. The data are processed 

using simple regression analysis. 

  Based on the results of regression analysis, the author obtained a value of  

R-square 0.383. From these results prove that the system of internal control of sales 

amounted to 38.3% have a role in securing the corporate property. This can be seen 

from quite inadequate internal control system. But the authors also point out defects 

such as lack of delivery orders and inventory reports from the warehouse. 

 

Keywords : Internal Control Systems and Security Company Property Sales at the 

pharmaceutical company. 
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ABSTRAK 

 
 

 Penjualan merupakan aktivitas yang penting dan rutin dilakukan dalam setiap 

perusahaan,. Oleh karena itu, dibutuhkan sistem pengendalian internal penjualan 

yang memadai, sebagai alat untuk membantu manajemen melakukan pengendalian,  

sehingga mengurangi kerugian perusahaan dan hilangnya persediaan yang cukup 

banyak. 

 Penulis mengambil sampel penelitian pada PT. Makmur Jaya, Jalan Leuwi Sari 

X No. 2, Bandung, menggunakan metode sampel secara strataan (Stratified 

Sampling), strata berdasarkan pada tiap-tiap bagian yang terkait dengan sistem 

informasi akuntansi penjualan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara peranan 

sistem pengendalian internal penjualan dalam mengamankan harta perusahaan. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah penelitian lapangan dan 

kepustakaan, dengan teknik penelitian kuesioner. Data tersebut diolah menggunakan 

analisis regresi sederhana. 

 Berdasarkan hasil analis regresi, penulis memperoleh nilai R-square sebesar 

0.383. Dari hasil tersebut membuktikan bahwa sistem pengendalian internal 

penjualan mempunyai peranan sebesar 38.3 % dalam mengamankan harta 

perusahaan. Hal ini terlihat dari cukup memadainya sistem pengendalian internal 

perusahaan. Namun penulis juga menemukan kekurangan seperti tidak adanya surat 

jalan dan laporan persediaan dari gudang. 

 

Kata-Kata kunci : Sistem Pengendalian Intenal Penjualan dan Pengamanan Harta 

Perusahaan pada perusahaan farmasi. 
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