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5.1

BABV
SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian pada PT. East West Seed Indonesia

(cabang bandung) dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya mengenai pelaksanaan sistem pengendalian internal penggajian

dan pengupahan yang sesuai dan tepat guna mengurangi atau meminimalisasi

adanya kecurangan terhadap pembayaran gaji/upah, hal ini didukung pula

oleh rekomendasi sistem penggajian/pengupahan yang telah dibahas pada

Bab IV, sehingga dengan demikian diperoleh hasil penelitian sebagai berikut:

1.

Penerapan sistem pengendalian internal PT. East West Seed Indonesia
(cabang bandung) dapat dikatakan belum memadai karena ada
kemungkinan terjadinya kecurangan dalam menyiasati waktu dan
memanipulasi data yang dilakukan karyawan, baik karyawan tetap
maupun karyawan lepas.

PT. East West Seed Indonesia (cabang bandung) memiliki prosedur
berkaitan dengan upah yang memadai, seperti penggunaan komputerisasi.
Sistem ini membantu perusahaan agar pengiriman ke pusat menjadi lebih
cepat dan mudah, selain itu dapat menyimpan data aman dengan kapasitas
yang lebih banyak.

Masih terdapat kekurangan dalam pengawasan yang mempengaruhi

pengupahan pada PT. East West Seed Indonesia (cabang bandung). Maka
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dari itu perusahaan seharusnya mempunyai sistem pengendalian internal

yang baik agar perusahaan tidak dirugikan oleh karyawan.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta simpulan yang telah
penulis lakukan, maka saran yang dapat diberikan oleh penulis untuk lebih
dapat meningkatkan peranan sistem pengendalian internal terhadap ketepatan

pembayaran upah adalah:

1. Pihak-pihak yang terkait dengan aktivitas pengupahan agar diperhatikan
lebih lagi proses pemasukan data pengupahan sehingga tidak akan terjadi
pembayaran upah yang tidak tepat dengan hasil kerjanya.

2. Tingkat pengawasan terhadap karyawan perlu ditingkatkan lagi agar tidak
terjadinya kecurangan yang dapat dilakukan oleh karyawan yang
mempengaruhi ketepatan pembayaran upah yaitu harus sesuai dengan jam

kerjanya.
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