ABSTRAK

Setiap organisasi memiliki tujuan yang di tetapkan sejak awal berdiri. Tujuan
utama dari PT. East West Seed Indonesia (cabang bandung) adalah meningkatkan
kualitas benih sayuran di dataran tinggi. Dalam pelaksanaannya, tujuan tersebut
harus di dukung oleh pekerja yang berkualitas yang mampu melakukan penelitian
dan percobaan yang disebut breeder. Sedangkan pekerjaan lapangan dikerjakan oleh
karyawan lepas, agar meminimalisir kecurangan-kecurangan yang dilakukan
karyawan lepas. Maka harus di terapkan sistem pengendalian internal yang baik.
Dengan sistem pengendalian internal yang memadai, diharapkan mampu untuk
menyediakan data laporan yang dapat diandalkan untuk mencapai tujuan utama pada
perusahaan ini.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana peranan struktur
pengendalian internal terhadap ketepatan pembayaran upah karyawan di PT. East
West Seed Indonesia (cabang bandung).

Dalam penyusunan penelitian ini penulis menggunakan jenis penelitian
deskriptif analisis, yaitu suatu metode yang melukiskan, memaparkan dan
menggambarkan suatu keadaan. Tujuan studi deskriptif adalah memberikan kepada
peneliti sebuah riwayat atau menggambarkan aspek — aspek yang relevan dengan
fenomena perhatian dari perspektif seseorang, organisasi, orientasi industri atau
lainnya.

Berdasarkan hasil penelitian pada PT. East West Seed Indonesia (cabang
bandung) dapat disimpulkan bahwa, penerapan sistem pengendalian internal di
perusahaan ini dapat dikatakan belum memadai, karena ada kemungkinan terjadinya
kecurangan dalam menyiasati waktu dan memanipulasi data yang dilakukan
karyawan, baik karyawan tetap maupun karyawan lepas.

Kata kunci : pengendalian internal, ketepatan jumlah pembayaran upah, kecurangan
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