ABSTRAK

Guru SLB memiliki tugas untuk memberi pendidikan dan perhatian khusus
pada perkembangan mental serta emosional anak berkebutuhan khusus. Untuk
menjalani tugasnya tersebut, guru SLB memerlukan kemampuan untuk dekat,
memahami dan berkomunikasi dengan anak berkebutuhan khusus, juga
berkomunikasi dan bekerja sama yang baik dengan orangtua murid. Tugas
sebagai guru SLB dapat membuat guru merasa tertekan. Akan tetapi hasil survey
awal yang dilakukan tergambar bahwa guru SLB merasa sejahtera. Dari hasil
tersebut ingin diketahui lebih lanjut bagaimana gambaran dimensi Psychological
Well-Being pada guru SLB di kota Bandung.

Penelitian ini menggunakan teori PWB dari Ryff, yang terdiri dari enam
dimensi PWB dan beberapa faktor-faktor yang mempengaruhi PWB. Selanjutnya,
penelitian ini pun menggunakan teori dewasa awal dan dewasa madya dari
Santrock. Santrock menyatakan dewasa awal berada dikisaran usia 20 — 35 tahun,
dan lebih dari 35 tahun untuk dewasa madya.

Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan cluster sampling pada
wilayah yang memiliki banyak SLB. Jumlah sampel yang diambil datanya dalam
penelitian ini adalah 137 guru SLB yang dapat melihat dan mengajar di kota
Bandung. Rancangan penelitian yang digunakan adalah studi deskriptif dengan
penyebaran kuesioner. Alat ukur yang digunakan merupakan modifikasi dari
Psychological Well-Being milik Ryff yang setelah melalui validasi alat ukur
menjadi berjumlah 49 item. Data yang diperoleh diuji secara statistik
menggunakan korelasi Pearson dengan bantuan SPSS 17.0.

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, dimensi-dimensi
Psychological Well-Being yang dihayati oleh lebih dari 50% guru SLB di kota
Bandung memiliki derajat yang tinggi. Akan tetapi selisih antara guru
berpenghayatn tinggi dan rendah tidak terlalu jauh, kecuali untuk dimensi
penerimaan diri (Self-Acceptance). Dimensi-dimensi Psychological Well-Being
adalah penerimaan diri (self-acceptance), relasi positif dengan orang lain
(positive relation with others), kemandirian (autonomy), penguasaan lingkungan
(environmental mastery), tujuan dalam hidup (purpose in life), dan pertumbuhan
pribadi (personal growth). Dimensi-dimensi tersebut terkait dengan faktor-faktor
lain yang mempengaruhi antara lain, usia, pendidikan terakhir, dan sifat
kepribadian Big Five.

Dari hasil penelitian, disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk
melakukan adaptasi alat ukur Psychological Well-Being serta mempermudah
bentuk pilihan jawaban agar lebih menjaring dimensi Psychological Well-Being
pada responden di Indonesia. Selain itu, disarankan pula bagi kepala sekolah dan
guru SLB untuk mempertahankan atau meningkatkan relasi positif dengan orang
lainnya (positive relation with others) dengan mengadakan kegiatan bersama
secara rutin. Bagi guru SLB yang memiliki kecenderungan mudah cemas,
disarankan untuk melatih diri berpikir positif dan lebih banyak melakukan kerja
sama tim.
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