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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk memperoleh gambaran mengenai 

jenis motivasi prososial yang sering digunakan serta faktor-faktor yang 

mempengaruhi pada pengurus Unit Kegiatan Mahasiswa “X” di Universitas “Y” 

di Kota Bandung. Sampel pada penelitian ini berjumlah dua puluh satu orang. 

Pemilihan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive sampling. 

Alat ukur yang digunakan adalah skenario proyektif motivasi prososial yang 

bersifat semi proyeksi yang dibuat berdasarkan pada aspek-aspek motivasi 

prososial dari Janusz Reykowsky yang telah divalidasi menggunakan content 

validity. Alat ukur terdiri dari 14 item yang menggambarkan aspek-aspek dari 

motivasi prososial. Data yang dihasilkan diolah menggunakan teknik content 

analysis dan disajikan dalam bentuk distribusi frekuensi dan tabulasi silang.  

Dari data yang diperoleh, dihasilkan data bahwa 52,3% dari pengurus 

Unit Kegiatan Mahasiswa “X” memiliki motivasi prososial yang dominan 

Endocentric Motivation, 23,8% pengurus memiliki motivasi prososial yang 

dominan Intrinsic Prosocial Motivation, dan 9,5% pengurus memiliki motivasi 

yang dominan Ipsocentric Motivation. Terdapat pula pengurus yang memiliki dua 

jenis motivasi prososial yang dominan dalam dirinya, yaitu 4,8% pengurus 

memiliki motivasi yang dominan Ipsocentric-Intrinsic, 4,8% pengurus memiliki 

motivasi yang dominan Ipsocentric-Endocentric, dan 4,8% pengurus memiliki 

motivasi yang dominan Endocentric-Intrinsic.  

Dihasilkan pula bahwa faktor pola asuh dan modelling terhadap orang 

tua serta frekuensi menanyakan feedback tidak mempengaruhi jenis motivasi 

prososial yang ada pada diri pengurus. Berdasarkan penelitian ini, saran yang 

dapat diberikan bagi penelitian berikutnya adalah merekonstruksi ulang 

pertanyaan pada kuesioner  di data penunjang mengenai pola asuh dan modelling 

anak terhadap orang tua, atau melakukan wawancara untuk memperjelas 

pengaruh faktor pola asuh dan modelling terhadap orang tua. Saran guna 

laksana yang dapat diberikan adalah menambahkan materi lain dalam acara 

pembinaan pengurus baru yang diadakan saat pergantian pengurus mengenai 

pengembangan empati dan kepekaan pengurus terhadap sesama pengurus dan 

kepada anggota akan kebutuhan mereka di organisasi agar mengembangkan 

Intrinsic Motivation Prosocial dalam diri pengurus. 
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ABSTRACT 

 

The research was carried out aiming to obtain a picture of the types of 

prosocial motivation is often used as well as the factors that influence the 

administrator of Student Activity Unit "X" in the University "Y" in 

Bandung. Samples in this study amounted to twenty-one people. 

The selection of the sample in this study using purposive 

sampling. Measuring instrument used is the scenario that prosocial motivation is 

projective that semi projections made based on the motivational aspects of 

prosocial Janusz Reykowsky with validated using content validity. Measuring 

instrument consists of 14 items that describe aspects of prosocial motivation. The 

resulting data is processed using content analysis techniques and are presented in 

the form of frequency distributions and cross tabulations. 

From the data obtained, the resulting data that 52.3% of the board of 

Student Activities Unit "X" has a dominant Endocentric prosocial motivation 

Motivation, 23.8% board has a dominant prosocial motivation Prosocial Intrinsic 

Motivation, and 9.5%, the board has the motivation Motivation Ipsocentric 

dominant. There is also a board that has two dominant types of prosocial 

motivation in itself, ie 4.8% of managers have a dominant motivation Ipsocentric-

Intrinsic, 4.8% of managers have a dominant motivation Ipsocentric-Endocentric, 

and 4.8% caretaker motivated Intrinsic Endocentric-dominant. 

Also that the resulting factors and modeling parenting for parents and ask 

feedback frequency does not affect the types of prosocial motivation that is in the 

board. Based on this research, the advice can be given for the next research 

question on the questionnaire reconstruct the data supporting the child's 

upbringing and modeling of parents, or doing an interview to clarify the influence 

of parenting factors, and modeling of parents. Like the advice to be given is to 

add other materials in the event of the new building which was held at the turn of 

the board regarding the development of empathy and sensitivity towards fellow 

officers and board members will need them in the organization to develop 

Prosocial Intrinsic Motivation in the board. 
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