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 ABSTRACT 

Good Corporate Governance (GCG) is crucial to stimulate efficient and transparant 
market, and consistent in law and regulation, that can help organization to get good 
management. The function of  efective internal audit is to make sure that all of 
company’s resources can be used economicly and effectively, and the internal 
control system can give sureness that information can be believed. The purpose of 
this research is to identify role of internal audit to effectiveness of Good Corporate 
governance (GCG) implementation. The result show that in corporate governance 
structure, internal audit function has important position. The function of internal 
audit is monitoring all control activity, give raesonable assurance, advisory internal, 
and about employee. Internal audit is make sure that risk management has worked 
effectively, and implementation of Good Corporate Governance has worked 
successfully.  
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 ABSTRAK 
 

Good Corporate Governance (GCG) diperlukan untuk mendorong terciptanya pasar 
yang efisien, transparan dan konsisten dengan peraturan perundangan, yang dapat 
membantu tercapainya kesinambungan perusahaan melalui pengelolaan berdasarkan 
asas transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independensi serta kewajaran dan 
kesetaraan. Dengan keberadaan fungsi audit internal yang efektif, dapat tercipta 
mekanisme pengawasan untuk memastikan bahwa sumber daya yang ada dalam 
perusahaan telah digunakan secara ekonomis dan efektif, dan pengendalian yang ada 
dalam perusahaan dapat memberikan kepastian lebih tinggi bahwa informasi yang 
dihasilkan terpercaya. 
Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui sejauh mana peranan auditor internal 
terhadap pelaksanaan Good Corporate Governance (GCG). Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa dalam struktur corporate governance, auditor internal 
merupakan salah satu organ pendukung dari organ utama direksi PT Bank X Tbk. 
Fungsinya dalam pelaksanaan GCG adalah melaksanakan monitoring seluruh 
aktivitas pengendalian, pemberian reasonable assurance, advisory internal, dan 
monitoring pengendalian lingkungan, diantaranya masalah perilaku usaha dan 
pegawai. Audit internal juga berfungsi memastikan proses manjemen risiko telah 
berjalan seperti seharusnya, demikian juga pelaksanaan prinsip-prinsip GCG. 
 
Kata-kata kunci: Audit internal, Good Corporate Governance (GCG) 
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