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BAB V  

KESIMPULAN dan SARAN 

5.1.  Simpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai “Peranan Sistem 

Informasi Akuntansi Pengupahan dalam Menunjang Ketepatan Hasil Perhitungan Upah” 

pada PT. Amidis Tirta Mulia, Bandung, dapat diambil simpulan sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan sistem informasi akuntansi pengupahan pada PT. Amidis Tirta Mulia 

telah dilaksanakan secara memadai. Namun demikian, memiliki kelemahan, yaitu 

menurut beberapa pegawai jumlah upah yang seharusnya mereka terima 

terkadang tidak sesuai dengan yang seharusnya, akibat kekeliruan saat 

memasukan data jam kerja pegawai ke dalam komputer.  

2. Sistem informasi akuntansi pengupahan berperan secara signifikan dalam 

menunjang ketepatan hasil perhitungan upah di PT. Amidis Tirta Mulia. 

5.2.  Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan serta simpulan yang telah penulis 

lakukan, maka saran yang dapat diberikan oleh penulis untuk lebih dapat meningkatkan 

peranan sistem informasi akuntansi pengupahan dalam menunjang ketepatan hasil 

perhitungan upah, adalah: 

a. Untuk perusahaan atau para praktisi bisnis 

- Pihak-pihak yang terkait dengan aktivitas pengupahan agar memperhatikan lebih 

lagi proses pemasukan data pengupahan, sehingga tidak akan terjadi kesalahan 

dalam memasukan data. 
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- Sumber daya manusia memang telah memadai, namun dengan meningkatkan 

kemampuan pengelola lebih lagi, melalui program pendidikan dan pelatihan 

sumber daya manusia yang berkesinambungan, tentu akan meningkatkan 

keahlian, juga akan dapat mengikuti perkembangan teknologi terkait pemanfaatan 

sumber daya modal (alat) agar dapat mengelola upah agar selalu efisien dan 

efektif. 

b.  Untuk para praktisi pendidikan atau para peneliti selanjutnya, dapat melakukan  

penelitian dengan objek penelitian yang lebih luas. 

 

     

 


