Abstract

Payroll accounting information system needed for support the accurateness of wages
calculate result. For knowing the role of payroll accounting information system in
supporting the accurateness of wages calculate result, the writer researching in the
PT . Amidis Tirta Mulia, distilation drinking water company. To get the data needed used
analytical descriptive method, with case studies and literal studies approach. Data
analytical method for validity test used Spearman analytical and data analytical method for
reliability test used Spearman-Brown analytical. The questionnaires is meassured using
Likert Scale. For hypothesis test using Spearman Correlation and T-Test. The research
shows that the company has applied proper payroll accounting information system and
there is a role significanly, that seen the accomplishment of matters needed and the
functionally of payroll accounting information system that support the accurateness of
wages calculate result and the accomplishment of wages payment effectivity. Based on the
research and analysis, the writer draws a conclusion that proper payroll accounting
information system can support the accurateness of wages calculate result.
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ABSTRAK

Sistem informasi akuntansi pengupahan diperlukan dalam menunjang ketepatan hasil
perhitungan upah. Untuk mengetahui peranan sistem informasi akuntansi pengupahan dalam
menunjang ketepatan hasil perhitungan upah, penulis melakukan penelitian pada PT. Amidis
Tirta Mulia, perusahaan yang bergerak di bidang air minum distilasi. Metode pengumpulan
data menggunakan metode deskriptif analitis, dengan pendekatan studi kasus dan studi
pustaka. Metode analisis data untuk menguji validitas menggunakan analisis Spearman dan
untuk menguji reliabilitas menggunakan analisis Spearman-Brown. Kuesioner diukur
dengan menggunakan Skala Likert. Untuk pengujian hipotesis menggunakan korelasi
Spearman dan Uji T. Hasil penelitian menunjukan PT. Amidis Tirta Mulia telah menerapkan
sistem informasi akuntansi pengupahan yang memadai dan berperan secara signifikan, hal
ini terlihat dari terpenuhinya unsur-unsur yang telah ditetapkan dan berfungsinya sistem
informasi akuntansi pengupahan, sehingga menunjang ketepatan hasil perhitungan upah,
terlihat dari adanya komponen pengendalian intern untuk ketepatan hasil perhitungan upah
dan terpenuhinya efektivitas pembayaran upah. Berdasarkan hasil penelitian dan
pembahasan, dapat disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi pengupahan yang
memadai dapat menunjang ketepatan hasil perhitungan upah.

Kata-kata kunci: Sistem informasi akuntansi pengupahan, upah.
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