ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effects of payroll accounting
information systems for payroll accuracy Sami Jaya Embroidery Company. In
connection with this, so this research tries to identify whether the payroll accounting
information systems within the company has adequate and whether the payroll
accounting information systems significantly affect the accuracy of the payroll.

The author uses descriptive research method to collect data, analyze, and
develop a systematic research. Authors collected data through questionnaires and
interviews observational research literature. Samples taken using simple random
sampling method. Simple regression model used in this study as a model of data
analysis.

The results showed that payroll accounting information systems in Sami Jaya
Embroidery Company adequate accounting and payroll information systems have
significant impact on the accuracy of payroll. This is supported by the results
obtained by simple regression analysis, simple correlation coefficient (R) of 0.911
with a coefficient of determination (R2) of 0.909 or 91%. Regression value of F for
the importance of 492.324. While the significance value of 0.000 is smaller than the
value of a (0005). So the result of comparisons is H, rejected, means payroll
accounting information systems significantly affect the accuracy of the payroll. Thus
the hypothesis of "the influence of accounting information systems payroll payroll
accuracy" can be accepted.
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem
informasi akuntansi penggajian terhadap keakuratan pembayaran gaji pada
Perusahaan Sami Jaya Embroidery. Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian
ini mencoba untuk mengidentifikasi apakah sistem informasi akuntansi penggajian
dalam perusahaan telah memadai dan apakah sistem informasi akuntansi penggajian
berpengaruh secara signifikan terhadap keakuratan pembayaran gaji.

Penulis menggunakan metode penelitian deskriptif dengan mengumpulkan data,
menganalisis, dan menyusun hasil penelitian secara sistematis. Penulis
mengumpulkan data melalui wawancara, observasi, kuesioner, dan penelitian
kepustakaan. Sampel diambil dengan menggunakan metode simple random
sampling. Model regresi sederhana digunakan dalam penelitian ini sebagai model
analisis data.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi penggajian
pada Perusahaan Sami Jaya Embroidery cukup memadai dan sistem informasi
akuntansi penggajian terdapat pengaruh yang signifikan terhadap keakuratan
pembayaran gaji. Hal ini didukung dengan hasil analisis regresi sederhana
didapatkan koefisien korelasi sederhana (R) sebesar 0,911 dengan koefisien
determinasinya (R2) sebesar 0,909 atau 91%. Nilai F regresi sebesar dengan
signifikasi sebesar 492,324. Sedangkan nilai signifikannya sebesar 0,000 lebih kecil
dibandingkan dengan nilai a (0,005). Maka dari nilai perbandingan tersebut Hj
ditolak., artinya sistem informasi akuntansi penggajian berpengaruh secara signifikan
terhadap keakuratan pembayaran gaji. Sehingga hipotesis “pengaruh sistem
informasi akuntansi penggajian terhadap keakuratan pembayaran gaji” dapat
diterima.

Kata-kata kunci: sistem informasi akuntansi, penggajian, keakuratan pembayaran
gaji.
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