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ABSTRACT 

Inventory is one of the most important resources for trade company, because it is 

the biggest current asset in the company. Therefore the main revenue resources of the 

company is come from the selling of inventory. Inventory in retail company is basically 

includes many various goods in a lot of quantity, that’s why inventory in this company 

must be managed and controlled well. The company require an internal audit to prevent 

the possibility of wrong cause and fraud in managing the inventory. The purpose of the 

research in Surya Toserba Kadipaten is to identify the role of internal audit as a 

management tool in effectiveness internal control at inventory. The result from this 

research conclude that the role of internal audit as a management tool in supporting the 

effectiveness of inventories internal control is only about 36,05%. From the result, it can 

be told that internal audit is not effectively in supporting internal control of inventories. 
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ABSTRAK 

Persediaan barang dagangan merupakan salah satu sumber daya  yang paling 

penting bagi perusahaan dagang, karena modal yang tertanam dalam persediaan 

biasanya merupakan harta lancar yang nilainya paling besar, selain itu, sumber 

pendapatan utama perusahaan berasal dari penjualan barang dagangan. Persediaan pada 

perusahaan yang bergerak di bidang retail pada dasarnya terdiri dari berbagai jenis 

barang dan jumlahnya relatif  banyak, oleh karena itu, jika terjadi pengelolaan yang 

kurang tepat terhadap persediaan barang dagangan dapat menyebabkan kerugian bagi 

perusahaan. Untuk menghindari kemungkinan adanya kesalahan atau kecurangan dalam 

pengelolaan persediaan barang dagangan, maka diperlukan adanya fungsi audit internal 

dalam mengawasi segala aktivitas yang berhubungan dengan persediaan barang 

dagangan. Penulis melakukan penelitian ini dengan tujuan untuk mengetahui sejauh 

mana peranan audit internal sebagai alat bantu manajemen dalam menunjang efektivitas 

pengendalian internal atas persediaan. Penelitian ini menggunakan metode analisis 

deskrptif. Penelitian dilakukan di Surya Toserba Kadipaten. Berdasarkan hasil penelitian 

dan pembahasan, penulis dapat menarik kesimpulan bahwa peranan audit internal 

sebagai alat bantu manajemen dalam menunjang efektivitas pengendalian internal atas 

persediaan barang dagangan hanya sebesar 36,05%. sehingga dapat disimpulkan bahwa 

audit internal kurang berperan dalam menunjang efektivitas pengendalian internal atas 

persediaan barang dagangan. 

Kata kunci : persediaan barang dagangan, penendalian internal, audit internal 
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