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ABSTRACT 

 

 Salaries is paid for service result who was doing by employer who work 

for one month. Payroll department has very important character, because this 

thing is payroll side for company continuesly. For payroll deviate solving and in 

order to payroll process can be doing well so it’s needed by fair and well payroll 

accounting information systems. 

 Problem investigation, researcher want to know how accountancy 

information system on PT. “X”. Research reach wanting purpose is for knowing 

payroll accounting information systems on PT. “X”. Problem focus on payroll 

about payroll accounting information systems is (1) What is the function into 

payroll accounting information systems for PT. “X” payroll?, (2) What is the 

document used by PT.”X”?, (3) What is accountancy note used by PT. “X”?, (4) 

What is the procedure for payroll accounting information systems in the PT. 

“X”?, (5) What is the result from report on payroll accounting information 

systems for the payroll?, (6) How is internal controls system in the PT. “X”?. 

Data collect method using 1) documentation, 2) observation, 3) interview, while 

data analysis method in order to is using descriptive qualitative method. 

 Research result which is get in the meanwhile is explanation about that 

element in payroll accounting information systems which is apply for PT. “X”. 

Conclusion which is can take is payroll accounting information systems from PT. 

“X” is doing well with pay attention of investigation and research, so there are 

suggestion which is need get to the point in the meanwhile PT..”X” function 

increase carefully inside payroll accounting information systems handling, PT. 

“X” carefully also do cost card into payroll accounting information systems, PT. 

“X” carefully doing check repeatedly before giving employee salary so that never 

happening mistake. 
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ABSTRAK 

 

 

 Gaji merupakan pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh 

karyawan yang bekerja selama satu bulan. Bagian penggajian mempunyai peran 

yang sangat penting hal ini dikarenakan bagian penggajian menyangkut 

kelangsungan perusahaan. Untuk mengatasi penyelewengan penggajian dan agar 

proses penggajian berjalan dengan baik, maka diperlukan suatu sistem informasi 

akuntansi penggajian yang baik dan adil. 

 Permasalahaan yang dikaji peneliti ingin mengetahui bagaimanakah sistem 

informasi akuntansi penggajian pada PT. ”X”. Tujuan yang ingin dicapai peneliti 

adalah untuk mengetahui sistem informasi akuntansi penggajian pada PT. ”X”. 

Fokus masalah dalam kajian mengenai sistem informasi akuntansi penggajian ini 

adalah : (1) Fungsi-fungsi apa sajakah yang terkait dalam sistem informasi 

akuntansi penggajian pada PT. ”X”?, (2) Dokumen apa saja yang digunakan pada 

PT. ”X”?, (3) Catatan akuntansi apa yang digunakan pada PT. ”X”?, (4) Prosedur 

apa saja yang membentuk sistem akuntansi penggajian pada PT. ”X”?, (5) 

Laporan apa saja yang dihasilkan PT. “X” dalam sistem informasi akuntansi 

penggajiannya?, (6) Bagaimanakah sistem pengendalian intern pada PT. “X”?. 

Metode pengunpulan data menggunakan 1) dokumentasi, 2) Observasi, 3) 

Wawancara, sedangkan metode analisis data yang digunakan adalah 

menggunakan metode Diskriptif kualitatif.  

 Hasil penelitian yang diperoleh antara lain adalah pemaparan tentang 

unsur-unsur yang terkait dalam sistem informasi akuntansi penggajian yang 

diterapkan pada PT. ”X”. Kesimpulan yang dapat diambil yaitu sistem informasi 

akuntansi penggajian pada PT. ”X” sudah cukup baik dengan memperhatikan 

pembahasan dan penelitian, maka ada beberapa saran yang perlu disampaikan 

antara lain PT. ”X” sebaiknya menambah fungsi dalam menangani sistem 

informasi akuntansi penggajian, PT. ”X” sebaiknya mengikut sertakan kartu biaya 

dalam catatan akuntansi dalam menangani sistem akuntansi penggajian, PT. ”X” 

sebaiknya melakukan pengecekan ulang sebelum menyerahkan gaji karyawan 

supaya tidak terjadi kesalahan.  

 

Kata kunci : sistem informasi, gaji, pengendalian intern. 
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