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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini berjudul Studi Deskriptif Mengenai Resiliency pada Perawat 

Ruang Gaduh Gelisah di Rumah Sakit Jiwa “X” Bandung. Rancangan yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah rancangan penelitian deskriptif analitis. 

Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling dan sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 30 responden. 

Alat ukur yang digunakan adalah kuesioner berbentuk matriks yang 

disusun peneliti berdasarkan empat aspek resiliency Bonnie Bernard (2004), yaitu 

social competence, problem solving skills, autonomy, dan sense of purpose. 

Pengolahan data menggunakan teknik analisis deskriptif yang disajikan dalam 

bentuk distribusi frekuensi dan tabulasi silang. 

Pada penelitian ini validitas alat ukur diukur dengan menggunakan rumus 

korelasi Rank Spearman yang dihitung dengan SPSS 16.0 for Windows dan 

penentuan untuk item yang dipakai atau dibuang adalah menggunakan kriteria 

Lisa Friedenberg. Sedangkan reliabilitas alat ukur diuji dengan menggunakan 

teknik Alpha Cronbach.  

Dari hasil penelitian diperoleh bahwa sebanyak 50% perawat ruang gaduh 

gelisah di Rumah Sakit Jiwa “X” Bandung memiliki reseliency tinggi dan 

sebanyak 50% memiliki resiliency rendah. Perawat yang memiliki kekuatan pada 

empat aspek personal strength yang terdiri dari social competence, problem 

solving skills, autonomy, dan sense of purpose akan menunjukkan resiliency yang 

tinggi. Sedangkan perawat yang menunjukkan kelemahan pada empat aspek 

personal strength yang terdiri dari social competence, problem solving skills, 

autonomy dan sense of purpose akan menunjukkan resiliency yang rendah. 

Peneliti mengajukan saran agar dilakukan penelitian lanjutan mengenai 

kontribusi faktor-faktor yang mempengaruhi resiliency perawat ruang gaduh 

gelisah Rumah Sakit Jiwa. Bagi perawat ruang gaduh gelisah untuk tetap bertahan 

dalam menghadapi situasi yang menekan di lingkungan kerjanya agar dapat 

melakukan pekerjaannya dengan sebaik mungkin dan bagi keluarga serta orang 

yang berada di lingkungan kerja perawat disarankan agar memberikan dorongan 

dan semangat kepada perawat ketika menghadapi masalah ketika bekerja. 
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