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ABSTRAK 

 

Penelitian ini diberi judul “Studi Deskrptif Mengenai Komitmen Pada 

Atlet Basket di Universitas “X” Bandung”. Tujuan dilakukannya penelitian ini 

adalah untuk memperoleh data mengenai gambaran affective commitment, 

continuance commitment, dan normative commitment pada atlet basket 

universitas “X” Bandung. Variabel dalam penelitian ini adalah komitmen.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Metode 

Deskriptif. Penelitian ini bersifat kuantitatif, data diperoleh dari kuesioner 

pada atlet basket universitas “X” Bandung.  

Alat ukur yang digunakan untuk memperoleh data tentang komitmen 

adalah State Organizational Commitment Questionare (OCQ) yang dibuat 

oleh Meyer & Allen pada tahun 1997. Hasil uji validitas menggunakan SPSS 

13.0 Spearman’s Rho didapat hasil berkisar 0.322 hingga 0.769. Hasil uji 

reliabilitas menggunakan SPSS 13.0 Alpha Cronbach dengan hasil 0.893. 

Kemudian data yang diperoleh dimasukkan pada kategori komitmen yang telah 

ditentukan.  

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, menunjukkan bahwa sebagian 

besar atlet basket universitas “X” Bandung menunjukkan affective 

commitment lalu sebagian atletnya menunjukkan normative commitment dan 

tidak ada atlet yang menunjukkan continuance commitment. Selain itu 

didukung juga oleh faktor-faktor yang mempengaruhi komitmen seperti 

karakteristik pribadi (jenis kelamin, usia, dan lama berada dalam tim)dan 

pengalaman (fasilitas dan imbalan). 

Saran dari peneliti adalah agar lingkungan sekitar atlet seperti 

Universitas khususnya bagi pimpinan universitas bagian kemahasiswaan dan 

juga pelatih, agar dapat mempunyai informasi mengenai komitmen (affective 

commitment, continuance commitment, dan normative commitment)  pada 

atlet, untuk dapat memberikan  dukungan yang positif kepada atlet sehingga 

atlet dapat memiliki sudut pandang yang positif terhadap universitas dan atlet 

akan berusaha untuk lebih berprestasi..   
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