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BAB V 

 SIMPULAN DAN SARAN  
 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis, didapat beberapa simpulan mengenai evaluasi 

penerapan standar kompetensi kerja mandor dan tukang yang terdapat didalam 

empat komponen utama dalam SKKNI terhadap pelaksanaannya diproyek Jalan 

Lingkar Selatan Sukabumi dan pengaruhnya terhadap mutu hasil kerjanya.  

1. Pada proses penerapannya standar kompetensi kerja dinilai sudah 

memenuhi semua ketentuan-ketentuan dari 4 komponen utama dalam 

SKKNI yang mencakup kemampuan dalam tugas, kemampuan 

mengelola tugas, kemampuan mengatasi masalah dengan tepat dan 

kemampuan menyesuaikan dengan lingkungan kerja, dinilai baik. 

2. Pada penerapannya di lapangan, penerapan standar kompetensi kerja 

dinilai belum berjalan dengan baik, karena mutu hasil kerja yang 

didapatkan belum sesuai dengan yang diinginkan, hal ini dapat dilihat 

masih terdapatnya banyak kerusakan konstruksi jalannya baik yang 

belum membutukan penanganan maupun yang harus membutuhkan 

penanganan  

3. Penerapan standar kompetensi kerja pada tahap proyek dipengaruhi oleh 

beberapa faktor, yaitu kesadaran perusahaan untuk menerapkan standar 

kompetensi kerja, usia responden dan latar belakang pendidikan, sikap 

dari tenaga kerja itu sendiri serta pengawasan yang lebih lagi untuk 

peningkatan mutu hasil kerja yang lebih baik. 
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5.2. Saran 

Pada akhir penulisan ini, ada beberapa hal yang disarankan bagi kemajuan 

dalam hal standar kompetensi kerja di lokasi proyek, yaitu: 

1. Dilakukan pelatihan mengenai standar kompetensi kerja yang lebih baik 

untuk menambah pengetahuan tenaga kerja akan kinerja yang baik agar 

mutu hasil proyek bisa sesuai dengan apa yang diharapkan.  

2. Pengawasan yang lebih ekstra terhadap pekerjaan oleh pihak konsultan 

atau owner sendiri agar dalam pelaksanaan pekerjaan tidak terjadi 

kelalaian dalam bekerja atau pekerja tidak mematuhi prosedur kerja. 

3. Perlunya penyadaran kembali oleh perusahaan yang memperkerjakan 

tenaga kerja akan pentingnya tenaga kerja yang kompeten di dalam 

perusahaan demi tercapainya mutu hasil kerja yang baik. 

 

 

 


