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ABSTRAK 
 

Tenaga kerja merupakan salah satu unsur penting yang mempengaruhi 
kelangsungan dan kelancaran pelaksanaan pembangunan infrastruktur. Hasil 
pekerjaan konstruksi yang berkualitas dapat diperoleh jika para pelaku bidang jasa 
konstruksi memiliki kompetensi dan profesionalisme yang tinggi sesuai bidang 
pekerjaannya. Dalam penelitian ini dilakukan evaluasi terhadap kompetensi 
tenaga kerja mandor dan tukang serta pengaruh penerapan standar kompetensi 
keterampilan tenaga kerja mandor dan tukang pada pelaksanaan proyek konstruksi 
perkerasan jalan. 

Metode penelitian yang dilakukan untuk mengevaluasi kompetensi serta pengaruh 
penerapan standar kompetensi keterampilan tenaga kerja mandor dan tukang pada 
pelaksanaan proyek konstruksi dilakukan dengan menggunakan analisa deskriptif. 
Pada penelitian ini dilakukan evaluasi terhadap kompetensi dan penerapan standar 
kompetensi kerja mandor dan tukang pada proyek konstruksi jalan lingkar selatan 
Sukabumi. 
 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan hasil wawancara dan analisis 
data di dapatkan bahwa kompetensi dan pengaruh penerapan standar kompetensi 
kerja, baik mandor maupun tukang telah memenuhi standar kompetensi tetapi 
tidak di sertai dengan mutu hasil kerja yang baik. 
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ABSTRACT 
 

 
Labor is one of the important elements that affect the continuity and the smooth 
implementation of infrastructure development. Construction results can be 
obtained if the perpetrators of construction services have high competency and 
professionalism for the field work. In this observ evaluate the competency of labor 
and foremen and handyman as well as the influence of the application of skills 
competency standards handyman labor and foreman on the project pavement 
construction. 

Method study conducted to evaluate the effect of implementation of competency 
and skill competency standards and handyman labor and foreman on a 
construction project is done by using descriptive analysis. In this research, an 
evaluation of the competency and application of competency standards and 
handyman and foreman working on the construction lingkar selatan  Sukabumi 
street project. 

The results showed that based on the results of interviews and analysis of data in 
the get that the competency and influence the application of competency standards 
work, both foremen and artisans have to meet the standards of competency but not 
accompanied with good quality work. 
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