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ABSTRAK  
 

 

 

 Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui hubungan antara tipe self 

esteem dan orientasi masa depan bidang pekerjaan pada mahasiswa psikologi 

yang sedang menempuh mata kuliah usulan penelitian di Universitas ‘X’ 

Bandung. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling, dan 

sampel dalam penelitian ini berjumlah 163 orang. Rancangan yang digunakan 

dalam penelitianini adalah rancangan penelitian korelasional. 

 Alat ukur yang digunakan untuk mengukur self esteem adalah MSEI 

(Multidimensional Self Esteem Inventory) yang disusun oleh Dr. Edward J. 

O’Brien dan Dr. Epstein, terdiri dari 116 item. Sedangkan alat ukur yang 

digunakan untuk mengukur orientasi masa depan adalah kuesioner yang 

dikonstruksikan oleh peneliti dari teori orientasi masa depan dari Nurmi (1989), 

yang terdiri dari 36 item. Data yang diperoleh diolah menggunakan uji korelasi 

Spearman.  

 Berdasarkan pengolahan data, didapatkan validitas 0.390 – 0.700 untuk 

kuesioner orientasi masa depan dan 35 item valid dari 36 item. Reliabililtas yang 

didapatkan adalah 0.876. Untuk validitas MSEI didapatkan hasil 0.186 – 0.787 

dan 115 item valid dari 116 item. Sedangkan nilai reliabilitas berkisar 0.548 – 

0.791 untuk masing-masing komponen. Hasil koefisien korelasi untuk self esteem 

tinggi dan orientasi masa depan adalah 0.465. Untuk self esteem rendah dan 

orientasi masa depan adalah 0.548. Kemudian untuk self esteem berdasarkan 

competence dan orientasi masa depan adalah 0.452. Sedangkan self esteem 

berdasarkan worthiness dan orientasi masa depan adalah -0.111. 

 Kesimpulan yang diperoleh adalah terdapat hubungan yang signifikan 

antara tipe self esteem tinggi dan orientasi masa depan bidang pekerjaan dengan 

kekuatan korelasi yang rendah. Lalu terdapat hubungan yang signifikan antara 

tipe self esteem rendah dan orientasi masa depan bidang pekerjaan dengan 

kekuatan korelasi yang sedang. Terdapat hubungan yang signifikan antara tipe 

self esteem berdasarkan competence dan orientasi masa depan bidang pekerjaan 

dengan kekuatan korelasi yang rendah. Sedangkan antara tipe self esteem 

berdasarkan worthiness dan orientasi masa depan bidang pekerjaan, tidak 

terdapat hubungan yang signifikan. 

 Berdasarkan hasil yang diperoleh, peneliti mengajukan saran agar 

diadakan penelitian lebih lanjut mengenai faktor eksternal yang berasal dari peer 

dan lingkungan yang mempengaruhi orientasi masa depan bidang pekerjaan. 
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