
Abstrak 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk memperoleh gambaran mengenai self-

regulation pada mahasiswa Fakultas “X” yang mengontrak UPL sambil bekerja 

di Universitas “Y” di kota Bandung, yang berdasarkan teori Zimmerman 

(Boekart,200). 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dengan 

menggunakan teknik survey. Variable penelitiannya adalah self-regulation. 

Teknik pengambilan data dilakukan pada seluruh populasi mahasiswa 

Fakultas”X” Universitas “Y” yang mengontrak UPL sambil bekerja   di kota 

Bandung, yang berjumlah 29 orang. 

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah berupa kuesioner yang 

merupakan turunan dari teori self-regulation Zimmerman(Boekarts, 2002). 

Validitas dilakuakn dengan menggunakan metode construct validity. 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini adalah mahasiswa yang mengontrak 

UPL sambil bekerja memiliki kemampuan self-regulation yang relatif sama, yaitu 

sebanyak 55,2% berada dalam kategori efektif dan 44,8% berada dalam kategori 

kurang efektif untuk kemampuan self-regulation.  

 Disarankan kepada peneliti selanjutnya agar meneliti lebih lanjut mengenai 

fase self reflection dari mahasiswa Fakultas “X” yang mengontrak UPL sambil 

bekerja di Universitas “Y” di kota Bandung. 
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