ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan untuk mendapatkan gambaran tentang
motivasi kerja dan kinerja supervisor pada perusahaan jasa konstruksi “X”
Jakarta. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui keeratan hubungan
antara motivasi kerja dan kinerja karyawan supervisor pada perusahaan jasa
konstruksi "X Jakarta.

Metoda penelitian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah metoda
korelasional, variabel penelitiannya adalah motivasi kerja dan kinerja. Alat ukur
yang digunakan untuk melihat motivasi kerja menggunakan alat ukur yang
disusun berdasarkan teori Victor H.Vroom, sedangkan untuk melihat kinerja
diperoleh dari data perusahaan.

Pengambilan data dilakukan pada karyawan supervisor pada perusahaan
Jjasa konstruksi “X” Jakarta. Jumlah responden yang sesuai dengan karakteristik
sampel adalah 21 orang. Berdasarkan pengolahan statistik Spearman, diperoleh
koefisien korelasi sebesar 0,829 dan Ho ditolak pada taraf a = 0,05.

Dari hasil penelitian 38,09% supervisor memiliki motivasi kerja yang
tinggi dan kinerja tinggi, 33,33% supervisor memiliki motivasi kerja rendah dan
kinerja rendah dan 28,6% supervisor memiliki motivasi kerja tinggi dan kinerja
rendah.

Kesimpulan yang diperoleh adalah terdapat hubungan yang sangat erat
antara motivasi kerja dan kinerja supervisor pada perusahaan jasa konstruksi
”X” Jakarta. Peneliti mengajukan saran agar dilakukan training untuk
meningkatkan motivasi kerja. Selain itu dapat dilakukan penelitian mengenai
motivasi kerja yang berkaitan dengan kepuasan kerja dan kepemimpinan.
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